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AVVISO PUBBLICO  

per la creazione di short-list per sostituzione dei componenti esterni (in caso di 
componente decaduto, dimissionario o revocato) della “COMMISSIONE TECNICA 
DELLE ATTIVITA’ ESTRATTIVE” del Comune di Gallipoli 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 3 

 
Premesso che: 

• con Determinazione Dirigenziale n. 4589 del 17/12/2024 “Avviso pubblico finalizzato alla selezione di 
n.4 componenti esterni della “Commissione tecnica attività estrattive” del Comune di Gallipoli. 
Approvazione schema di avviso e avvio del procedimento (AC0200)” è stato approvato lo schema 
dell’avviso pubblico ed è stata avviata la procedura mediante pubblicazione sul sito Web e albo pretorio 
del Comune di Gallipoli e mediante comunicazione agli ordini professionali degli ingegneri Provincia di 
Lecce, degli Architetti Provincia di Lecce, dei geologi Regione Puglia, degli avvocati Provincia di Lecce; 

• ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per il funzionamento della Commissione tecnica delle attività estrattive 
(CTAE) del Comune di Gallipoli, con provvedimento del Dirigente del settore competente, viene nominata 
la commissione, interna all’amministrazione comunale, per la valutazione e comparazione dei curriculum 
con assegnazione del relativo punteggio, verifica dei requisiti e stesura di graduatorie/elenchi, così come 
definito nell’Avviso pubblico. 

• Il termine per la presentazione delle candidature era il 17/01/2025; 
• con Determinazione Dirigenziale n. 213 del 24/01/2025 “è stata nominata la Commissione Esaminatrice, 

interna all’amministrazione comunale, per la valutazione e comparazione dei curriculum con 
assegnazione del relativo punteggio, verifica dei requisiti e stesura di graduatorie/elenchi, così come 
definito nell’Avviso pubblico; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 282 del 30/01/2025 “è 2023 è stato approvato il Verbale della 
Commissione per la valutazione delle istanze del 28 gennaio 2024 con il quale la Commissione valutatrice 
ha provveduto a verificare il possesso dei requisiti per l’ammissione ai sensi dell’art. 1 dell’avviso pubblico 
di selezione, ad assegnare a tutti i candidati la valutazione dei curriculum secondo i criteri di valutazione 
di cui all’art. 3 del suddetto avviso ed alla stesura di una graduatoria di merito; 
 

Dato atto che ai sensi del comma 4, dell’art. 5 del Regolamento per il funzionamento della Commissione tecnica 
delle attività estrattive del comune di Gallipoli, Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.40 del 
29/11/2024, 4. “Il Dirigente del Settore competente provvede con propria determinazione all’approvazione della 
graduatoria/elenchi di merito redatta ai sensi dell’art.5 comma 1 del presente Regolamento della commissione 
interna all’amministrazione comunale e propone alla Giunta Comunale la nomina dei componenti della CTAE 
individuando un commissario ed un sostituto (in caso di componente decaduto, dimissionario o revocato) per 
ciascuna delle tipologie di esperti come già specificato all’art. 2 lettera c) del presente Regolamento” 
 
Rilevato che nella graduatoria di approvata con Determinazione Dirigenziale n. 282 del 30/01/2025 risultano 
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assenti i sostituti per i profili A Geologo, B Ingegnere esperto in coltivazioni di cava, C Laureato in giurisprudenza; 
 
 In esecuzione della Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 29/11/2024 “Legge regionale 
n.22/2019. Istituzione Commissione Tecnica delle Attività Estrattive e approvazione del regolamento per 
il suo funzionamento” , propria Determinazione n.4589 del 17/12/2024  e propria Determinazione n.662 
del 24/02/2025: 
 

INDICE 

una pubblica selezione, per titoli e curriculum, finalizzata alla creazione di short list da cui attingere in 
caso di sostituzione di n. 3 Componenti esterni della Commissione tecnica delle attività estrattive del 
Comune di Gallipoli, ai sensi della LR n.22/2019 “Nuova disciplina generale in materia di attività 
estrattive“ ed in conformità al Regolamento Comunale per la costituzione ed il funzionamento della 
commissione tecnica delle attività estrattive. 
 
ART. 1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
I quatro componen� esterni dovranno esser in possesso di diploma di laurea magistrale e di 
comprovata esperienza professionale almeno quinquennale, nelle materie geologiche, ambientali, 
giuridiche e paesaggis�che, e più precisamente i quatro profili richies� sono: 

A. n. 1 Geologo, abilitato all’esercizio della professione, con comprovata esperienza 
almeno quinquennale in materia di geomorfologia, geologia, di a�vità estra�ve e 
col�vazione di sostanze minerali appartenen� alla II categoria di cui al R.D. 29 luglio 
1927 n. 1443. In particolare il professionista dovrà dimostrare, mediante 
presentazione di CV, di aver redatto studi di compatibilità idrologico-idraulica e 
geomorfologica per opere comportanti rilevante trasformazione territoriale ed 
impatto ambientale e studi di recupero ambientale (cave, impianti di gestione rifiuti, 
aree produttive dismesse), dei quali almeno 2 nel quinquennio riferiti ad opere 
realizzate; 

B. n. 1 Ingegnere abilitato all’esercizio della professione, con comprovata esperienza 
almeno quinquennale in materia di a�vità estra�ve con par�colare riferimento ai 
proge� di col�vazione di cava, stabilità dei fron� di cava, sicurezza dei luoghi di 
lavoro connessa alle a�vità estra�ve, da dimostrare mediante presentazione di CV 
contenente i proge� di col�vazione/ampliamento/recupero, reda� dei quali 
almeno 2 nel quinquennio riferi� ad opere realizzate; 

C. n. 1 Laureato in giurisprudenza, con comprovata esperienza in piani ambientali e/o 
paesaggis�ci e nella ges�one amministra�va di procedimen� ambientali ed ineren� 
l’esercizio di a�vità estra�ve, da dimostrare con elencazione degli stessi in CV 
almeno un incarico nel quinquennio; 
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Possono presentare la propria candidatura a componen� della Commissione i sogge� in possesso dei 
seguen� requisi�:  

a) citadinanza in almeno uno Stato appartenente alla UE;  
b) godimento dei diri� civile e poli�co;  
c) non avere subito provvedimen� procedimen� penali e/o amministra�vi che abbiano 

comportato la dispensa, des�tuzione o interdizione dai pubblici uffici, ovvero di non avere in 
corso alcuno di tali procedimen�;  

d) non essere sogge� a provvedimen�/sanzioni disciplinari che impediscano, anche 
temporaneamente, l’esercizio della professione;  

e) non essere sta� des�tui�, dispensa� o licenzia� dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere sta� dichiara� 
decadu� da un impiego pubblico;  

f) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle norme di cui al Capo II Titolo III del Decreto 
Legisla�vo 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli en� locali”, rela�ve 
all’incandidabilità, ineleggibilità ed incompa�bilità dei consiglieri comunali;  

g) non trovarsi in condizioni di incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione.  
h) specifiche conoscenze ed esperienze acquisite e maturate nelle materie geologiche, ambientali, 

giuridiche e paesaggis�che, in par�colare con applicazione al campo della col�vazione delle 
sostanze minerali e con par�colare riferimento alle modalità di col�vazione, ivi compreso 
l’u�lizzo di macchine, impian� ed esplosivi, alla stabilità dei fron� di cava, alla sicurezza nel luoghi 
di lavoro, alle interferenze delle a�vità estra�ve con ambiente e paesaggio, alle conoscenze dei 
giacimen� e alle procedure amministra�ve ineren� l’esercizio dell’a�vità  

i) dell’esperienza pluriennale maturata nell’ambito della libera professione o in qualità di pubblico 
dipendente, nelle specifiche materie.  
 

Pena l’esclusione, il candidato potrà presentare una sola domanda di partecipazione per uno solo degli 
ambi� disciplinari elenca� alle preceden� letere A-B-C. 
 
Il possesso del �tolo di studio e l’esperienza maturata dovranno risultare nel curriculum individuale 
allegato alla candidatura presentata.  
 
ART. 2 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, unitamente alla documentazione allegata, dovrà 
essere compilata utilizzando il modulo allegato al presente Avviso e dovrà pervenire esclusivamente a 
mezzo pec al seguente indirizzo di posta elettronica:  

retiinfrastrutturali.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it 
entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sull’Albo Pretorio del 
Comune di Gallipoli, ovvero entro il giorno 06/03/2025, ore 13:00 A PENA DI ESCLUSIONE. 
 
L’oggetto della PEC dovrà riportare la seguente dicitura: “CANDIDATURA ALLA CREAZIONE DELLA SHORT 
LIST DELLA COMMISSIONE TECNICA DELLE ATTIVIA’ ESTRATTIVE DEL COMUNE DI GALLIPOLI”. 
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La domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovrà pervenire in formato pdf, non editabile e firmato 
digitalmente, dovrà essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione: 

• copia del documento di identità personale in corso di validità; 
• curriculum professionale reso, a pena di esclusione, nella forma di dichiarazione sostitutiva 

ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., completo dei dati anagrafici, dei titoli di 
studio, di iscrizione all'albo professionale ove previsto per legge, dottorato di ricerca, master, 
corsi di specializzazione, con la relativa votazione conseguita, eventuali titoli di servizio e 
ruolo ricoperto presso Pubbliche Amministrazioni e di tutte le informazioni necessarie a 
verificare con precisione l’esistenza o meno delle esperienze professionali richieste al 
comma 1 dell’art. 1  ; 

• estratto del CV contenente elenco di tutte le esperienze professionali valutabili ai fini 
della valutazione di cui all’art.3; 

• elenco dei titoli di studio valutabili secondo le previsioni del presente avviso e tutti quelli 
che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse ai fini della valutazione di 
cui all’articolo3. 

Non verranno prese in considerazione le domande non complete di tutta la documentazione richiesta, 
quelle con informazioni non precise e/o non comprensibili chiaramente, né sarà possibile presentare 
integrazioni della documentazione successive alla data di presentazione della domanda stessa di 
partecipazione. Le domande inoltrate dopo la scadenza del termine precedentemente stabilito sono 
dichiarate inammissibili.  

La commissione, una volta valutate le istanze, potrà chiedere documentazione integrativa atta a valutare 
meglio il candidato per gli aspetti non chiari, assegnando il termine massimo di dieci giorni per la 
risposta. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione dei riferimenti di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di eventuali modificazioni di detti riferimenti. L'Amministrazione non assume 
responsabilità per eventuali disguidi nelle comunicazioni imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. L'ammissione dei candidati viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella 
domanda di partecipazione alla selezione pubblica. 

 
ART. 3 – CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
Una commissione, appositamente nominata successivamente allo scadere dei termini del bando, 
composta da personale interno al Comune di Gallipoli, procederà all’istruttoria per la verifica del 
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione. Le domande ammissibili, pervenute 
entro i termini previsti nel presente avviso, verranno valutate, in base ai requisiti previsti dallo stesso, 
considerando il titolo di studio, l'esperienza maturata negli ambiti richiesti, partecipazione a corsi di 
formazione in materie attinenti l’attività della Commissione, la professionalità e il livello di 
specializzazione raggiunto in riferimento alle funzioni connesse. 
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Pena l’esclusione, il candidato potrà presentare una sola domanda di partecipazione per uno solo degli 
ambi� disciplinari elenca� all'art. 1) del presente avviso. 
 
Si procederà alla valutazione dei curricula, per ognuna delle figure professionali richieste, secondo i 
seguenti criteri: 
 
TITOLI DI STUDIO                Max punti 15 
 
Voto di Laurea   max 8 punti 
sino a 70/110                      1,0 punti; 
da 71/110 a 80/110           2,0 punti; 
 da 81/110 a 90/110          3,0 punti; 
 da 91/110 a 95/110          4,0 punti; 
 da 96/110 a 100/110        5,0 punti; 
 da 101/110 a 105/110      6,0 punti; 
 da 106/110 a 110/110      7,0 punti; 
 110 e lode                           8,0 punti.  
                                                                                                                                                      
Esistenza di una seconda Seconda Laurea (solo in materie attinente all’avviso)                            4,0 punti 
 
Dottorato di ricerca, Master o Corso di specializzazione in materia attinente alle attività in oggetto     

3,0 punti. 
 
ATTIVITÀ PROFESSIONALE SVOLTA E DESUMIBILE DAL CURRICULUM VITAE                   Max punti 35 
 
Servizi presso le Pubbliche Amministrazioni, intesa come forma di collaborazioni, 
convenzioni, co.co.co., consulenze, nell’ambito delle materie di selezione:                                max punti 7 
(per ogni anno di attività  1,0 punti) 
 
Pregressa partecipazione a Commissioni Tecniche per le Attività Estrattive:                              max punti 8 
(per ogni anno di attività  1,0 punti) 
 
Curriculum:  esperienza professionale ulteriore rispetto a quella richiesta per l’ammissione (esempio: per 
l’ingegnere  progetti di coltivazione di cava in numero superiore a 2 )                                         max punti 20. 
 
I titoli posseduti e le attività svolte saranno valutate, in relazione al profilo indicato, sulla base del 
contenuto delle certificazioni presentate o, in alternativa, delle dichiarazioni riportate nel curriculum 
purché complete di tutti gli elementi necessari alla valutazione medesima. 
 
In caso di parità di punteggi attribuiti si procederà aggiudicando al candidato di più giovane età. 
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ART. 4 – INCOMPATIBILITA’  
1. La carica di componente della CTAE è incompa�bile con la carica di Sindaco, componente della 

Giunta Comunale e di Consigliere Comunale del comune di Gallipoli. Sono parimen� incompa�bili i 
sogge� che per legge, in rappresentanza di altre amministrazioni, devono esprimersi anche in sede 
di controllo sulle stesse pra�che sotoposte alla CTAE. 

2. Sono altresì incompa�bili con la carica di componente della CTAE i sogge� che: 
• abbiano riportato condanne penali, ovvero provvedimen� che abbiano comportato la dispensa, 

des�tuzione, interdizione dai pubblici uffici o che comportano la perdita o la sospensione della 
capacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

• sono sogge� a provvedimen�/sanzioni disciplinari che impediscano, anche temporaneamente, 
l’esercizio della professione; 

• sono sta� des�tui�, dispensa� o licenzia� dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere sta� dichiara� decadu� da un impiego 
pubblico; 

3. Sono in ogni caso incompa�bili con la carica di componente della CTAE tu� coloro che: 
a) siano proprietari, possessori, usufrutuari o comunque �tolari di altro dirito reale sulla 

proprietà, in via esclusiva o in comunione con altri di aree per a�vità estra�ve situate nel 
territorio di Gallipoli e comuni limitrofi; 

b) siano diretori tecnici, gestori, esercen� di a�vità estra�ve situate nel territorio di Gallipoli e 
comuni limitrofi, compresi paren� ed affini di primo e secondo grado degli stessi; 

4. Per tuta la durata del loro mandato i componen� della CTAE, nonché i tecnici eventualmente ad 
essi lega� in associazione professionale o in qualità di dipenden� o collaboratori, non possono 
svolgere pra�che di competenza Sportello Unico per l’Edilizia e dello Sportello Unico per le A�vità 
Produ�ve del Comune di Gallipoli che richiedono il preven�vo rilascio di qualsivoglia �tolo 
autorizza�vo dalla Commissione per le A�vità Estra�ve. 

5. I componen� esterni della CTAE non possono esser contestualmente membri di qualunque 
commissione del Comune di Gallipoli operante nel setore urbanis�co, edilizio, paesaggis�co e 
ambientale.  

6. I componen� della CTAE sono sogge� all’obbligo di astensione previsto dall’art. 6 bis della legge 
241/90. Il componente per il quale sussista conflito d’interessi, anche solo potenziale, in merito alla 
tratazione di istanze, proge� o di specifici argomen� pos� all’ordine del giorno, deve 
tempes�vamente dichiarare l’astensione, indicandone il mo�vo, ed allontanarsi dalla seduta. Della 
circostanza è data formale atestazione nel verbale della seduta. 

7. I componen� della CTAE sono tenu� ad astenersi dal partecipare all’esame, alla discussione ed alla 
espressione del parere del rela�vo punto all’ordine del giorno, a pena di invalidità delle decisioni 
assunte, dando tempes�va comunicazione al Presidente della CTAE con il mo�vo 
dell’incompa�bilità e la conseguente astensione che devono essere verbalizza�, qualora abbiano 
partecipato in qualunque forma alla redazione, anche parziale, della proposta progetuale in esame;  
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8. Ai fini dei commi preceden� i componen� della CTAE, prima dell’ato di nomina, dovranno 
dichiarare formalmente di non trovarsi nelle condizioni di incompa�bilità previste dalla legge e dal 
presente Regolamento. 

9. La trasgressione delle disposizioni di cui al comma precedente comporta, salve ulteriori sanzioni, 
previste dall’ordinamento giuridico, la revoca della nomina e la segnalazione all’ordine/collegio 
professionale di competenza. 

 
ART. 5 – INDENNITA’ 
I componenti esterni della CTAE percepiscono un compenso lordo, comprensivo degli oneri riflessi a 
carico dell’amministrazione, pari ad €60,00 al netto di IVA e cassa come per legge, per la partecipazione 
ad ogni singola seduta. 

Il rimborso delle spese si viaggio per attività di sopralluogo disposte dal Presidente della CTAE ed 
effettuate con proprio mezzo, avviene sulla base di un costo quantificato in € 0,25 a seguito di specifica 
richiesta correda da autocertificazione della distanza percorsa e corredata da giustificativi di spesa 
originali. 

 
ART. 6 – NOMINA E DURATA 
Con provvedimento Dirigenziale, viene nominata la commissione, interna all’amministrazione 
comunale, per la valutazione e comparazione dei curriculum con assegnazione del relativo punteggio, 
verifica dei requisiti e stesura di graduatorie/elenchi, così come definito nel presente Avviso pubblico. 

Il Dirigente provvede con propria determinazione all’approvazione della graduatoria/elenchi di merito 
redatta della commissione interna all’amministrazione comunale e propone alla Giunta Comunale la 
nomina dei componenti della CTAE individuando un commissario ed un sostituto (in caso di componente 
decaduto, dimissionario o revocato) per ciascuna delle tipologie di esperti. 

La Giunta Comunale con deliberazione di G.C. approva la nomina dei componenti della CTAE, un 
commissario ed un sostituto per ciascuna delle tipologie di esperti. 

Il provvedimento di nomina dei componenti esterni della CTAE con allegato le graduatorie/elenchi di 
merito, verrà pubblicato nell’Albo Pretorio del Comune e trasmesso, per via telematica, alla Regione 
Puglia, Dipartimento Mobilità, Qualità Urbana, Ecologia e Paesaggio, Sezione Ciclo Rifiuti e Bonifica-
Servizio Attività Estrattive. Pec: serv.rifiutiebonifica@pec.ruprar.puglia.it 

La CTAE resta in carica per 3 (tre) anni, mandato rinnovabile per una sola volta ed alla scadenza si intende 
prorogata fino alla nomina dei nuovi componenti di CTAE, comunque per un periodo non superiore sei 
mesi dalla scadenza. 
Il Dirigente con determinazione dirigenziale, prende atto delle dimissioni, decadenza o revoca del 
componente della CTAE e nomina il soggetto in sostituzione del componente decaduto, dimissionario o 
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revocato già individuato nella Delibera di Giunta di approvazione dei componenti, che avrà lo stesso 
profilo professionale di quest’ultimo e rimarrà in carica per il restante periodo durata della CTAE. 

La graduatoria rimane valida per n.3 (tre) anni cioè per lo stesso periodo di validità della CTAE e della 
stessa graduatoria si deve attingere, per scorrimento, per eventuali sostituzioni dei componenti della 
CTAE.  
 
ART. 7 – DISPOSIZIONI FINALI 
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso implica la piena conoscenza e l’accettazione 
delle norme regolamentari del Comune di Gallipoli con particolare riferimento al Regolamento allegato 
alla Delibera del C.C. n. 40 del 19.11.2024 che disciplina il funzionamento e la composizione della 
Commissione tecnica delle attività estrattive. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, a suo insindacabile 
giudizio, prima dell’espletamento della stessa, senza che i candidati possano vantare pretese o diritti di 
sorta. Si invitano i candidati ad utilizzare il modello di domanda allegato al presente bando. 

Per eventuali chiarimenti e informazioni è possibile fare riferimento al seguente indirizzo: 
retiinfrastrutturali.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it 
Il trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente, è esclusivamente finalizzato agli 
adempimenti per le finalità di cui al presente avviso. 
 
Sede dell’attività :                                      Comune di Gallipoli - Provincia di Lecce. 
Responsabile del Procedimento:            Ing. Valentina NICOLARDI 
Richiesta informazioni e chiarimenti:    retiinfrastrutturali.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it 
Pubblicazione:                                            Il presente avviso sarà pubblicato presso l’Albo Pretorio on-line  
                                                                      e sul sito web del Comune di Gallipoli  
                                                                       http://www.comune.gallipoli.le.it 
Trattamento dei dati personali:               I dati dei candidati verranno trattati nel rispetto della normativa 
                                                                       sulla privacy ed ad uso esclusivamente finalizzato agli  
                                                                       adempimenti per le finalità di cui al presente avviso. 
                                                                       Il concorrente con la partecipazione alla selezione dichiara di   
                                                                       essere a conoscenza e di accettare le modalità di trattamento,                         
                                                                       raccolta e comunicazione così come disposte dalla legge sulla   
                                                                       privacy. 
 
                 IL DIRIGENTE     

        Avv. Antonio Scrimitore 

http://www.comune.gallipoli.le.it/
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