Al Comune di Gallipoli
Sezione Risorse Umane
Via Pavia,
73014 – GALLIPOLI



Oggetto: Avviso di selezione interna per la copertura di un posto di funzionario amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione mediante progressione tra le aree ex art. 13, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022. Domanda di partecipazione

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________________________ 
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura selettiva in oggetto per la copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di funzionario amministrativo – Area FEQ, mediante progressione tra le aree in deroga e, a tal fine,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

· di essere nato/a in _________________________________________________ il _____/_____/________, - codice fiscale _____________________________________________________________________________________,
· di essere residente in _____________________________________________________ (prov. _________ ), cap. _________, alla via ______________________________________________________________________, n._____, recapito telefonico/cellulare _________________________, indirizzo pec/e-mail (obbligatorio): _______________________________________________________________________________________________________________;
· di essere cittadino/a italiano/a oppure di uno Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale) _______________________________________________________________________________________________________________;
· di godere del diritto di elettorato attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________ oppure di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste per il seguente motivo: _______________________________________________________________________________________________________________________;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego in relazione alle specifiche mansioni da coprire;
· di non avere procedimenti penali in corso per reati ostativi alla costituzione del rapporto di pubblico impiego indicarne in modo dettagliato gli estremi (tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio etc.)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di non aver riportato condanne né di avere procedimenti penali pendenti per reati diversi da quelli di cui al punto precedente. In caso contrario, indicarne in modo dettagliato gli estremi (condanna, tipologia del reato, autorità presso cui pende il giudizio etc.)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Gallipoli inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex categoria C), a far data _____________________ con il profilo di _________________________________________________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________________, conseguito presso _______________________________________________________________ nell’anno _______________, con votazione ___________;
· di aver preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di selezione in oggetto per la copertura del posto.

Il/la sottoscritto/a:
· autorizza il Comune di Gallipoli, unicamente per le finalità e gli adempimenti connessi e derivanti dall’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR e di essere a conoscenza dei diritti previsti dalla legge;
· indica il seguente indirizzo pec dove potranno essere inviate eventuali comunicazioni relative alla presente procedura _______________________________________________________________________________________________;
· si impegna a comunicare tempestivamente, per iscritto, le eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

ALLEGATI:
1. curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto in formato europeo, contenente l’esplicita enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle attività svolte e dell’esperienza professionale acquisita;
1. fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità;

Data ____________________
         (firma leggibile)

________________________________________________


