Comune di Gallipoli

Settore 5
Gestione economico-finanziaria e Risorse Umane

Sezione Risorse Umane
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Avviso pubblico per la selezione di un Esperto nel settore giuridico-amministrativo — profilo SENIOR
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, a
supporto delle strutture competenti per la definizione e attuazione degli interventi previsti dalla
Politica di coesione dell’Unione Europea e nazionale e per le progettualita del PNRR, ai sensi dell’art.
31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del D.L. n. 152/2021

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA
ISTITUZIONALE 2014-2020 - PROGETTO PROFESSIONISTI AL SUD - CUP E11C22001300005

AVVISO DATA PROVA COLLOQUIO

Si comunica che il COLLOQUIO INDIVIDUALE dei candidati ammessi avra luogo alle ore 9:30 del 27
ottobre 2023 presso la Sala riunioni (I piano) della Sede Municipale sita in Gallipoli alla via Pavia.

La mancata partecipazione, I’assenza o il ritardo, per qualsiasi motivo, al colloquio costituisce rinuncia alla
selezione e cagiona I’esclusione immediata dalla stessa. Il presente avviso ha valore di notifica per gli
interessati.

I candidati dovranno presentarsi nel luogo, ora e sede sopra indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

Le successive comunicazioni e/o eventuali variazioni della data e/o del luogo di svolgimento della prova
saranno rese note esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale, sull’ Albo pretorio on-line
e nella sezione Amministrazione trasparente.

Gallipoli, 1i 12.10.2023

11 Presidente di Commissione
avv. Antonio SCRIMITORE

Pec: risorseumane.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it;
P.l: 01129720759 C.F.: 82000090751



