Citta di Gallipoli

Settore 5
Gestione economico-finanziaria e Risorse Umane

Sezione Risorse Umane

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI FUNZIONARIO DI
VIGILANZA — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE MEDIANTE
PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6, DEL. CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022

AVVISO AI CANDIDATI - DIARIO PROVA COLLOQUIO

La Commissione comunica che il COLLOQUIO VALUTATIVO, di cui al punto 5, lett. c4), dell’avviso in
oggetto, avra luogo alle ore 10:30 del 6 marzo 2026 presso la Sala riunioni (II piano) della Sede Municipale,
sita in Gallipoli alla via Pavia.

I candidati ammessi — giusta D.D. n. 2300/2025 — dovranno presentarsi nel luogo, ora e sede sopra indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata partecipazione, 1’assenza o il ritardo alla prova, per qualsiasi motivo, costituisce rinuncia alla
selezione e cagiona I’immediata esclusione dalla stessa, come prescritto dal punto 5, ultimo periodo,
dell’avviso di selezione in oggetto.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica per gli interessati.
Per quanto qui non espressamente riportato, si rinvia al contenuto dell’avviso di selezione nonché al
Regolamento comunale per la disciplina della progressione tra le aree.

Le successive comunicazioni e/o eventuali variazioni della data e/o del luogo di svolgimento della prova
saranno rese note esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale, sull’ Albo pretorio online e
nella sezione Amministrazione trasparente, nella pagina dedicata alla procedura in oggetto.

Gallipoli, li 18.02.2026

1l Presidente di Commissione
(avv. Antonio SCRIMITORE)

Pec: risorseumane.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it;
P.1.. 01129720759 C.F.: 82000090751
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