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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30  DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO PIENO E INDET ERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE — CATEGORIA C DEL COMPARTO  FUNZIONI LOCALI

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

PREMESSOchela Giunta Comunale:

VISTI :

con deliberazione n. 30 del 22 febbraio 2022, aggita con deliberazione di G.C. n. 201/2022,
esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Pteaonale del fabbisogno di personale per il payiod
2022-2024 e il relativo piano occupazionale, oveprevisto la copertura di quattro posti a tempo
pieno e indeterminato dstruttore amministrativo-contabile categoria C del Comparto Funzioni
Locali;

con deliberazione n. 175 del 26 maggio 2022, esecai sensi di legge, ha attivato la procedura
straordinaria di inquadramento in ruolo di due andon profilo professionale distruttore
amministrativo-contabileai sensi e per gli effetti dell’art. 6, commead@) D.L. n. 36/2022;

I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;
il Regolamento sull’ordinamento generale degliciféi dei servizi;

in esecuzione della determinazione n. 1718 delidghg 2022,

RENDE NOTO

che il Comune di Gallipoli indice una selezione Iplida per la copertura, tramite mobilita volontaaiassensi

dell’art.

30 del D. Lgs. n. 165/2001, di 2 (duesp@ tempo pieno e indeterminato con inquadramanto

categoria C e profilo professionaleistiruttore amministrativo-contabile

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.
Alla procedura di mobilita esterna possono partaeip candidati che, alla data di scadenza di ptag®ne
della domanda, siano in possesso dei seguentisiggui

a.

2o

essere in servizio, con contratto di lavoro a temieno e indeterminato, presso le Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs185/2001, con inquadramento corrispondente alla
categoria giuridica C — profilo professionale idiruttore amministrativo-contabiledlel CCNL
Comparto Funzioni locali (0 omogeneo se provenidat€omparto diverso);

aver superato il periodo di prova presso I'entappartenenza;

possesso del diploma di scuola media superioreegoiite con corso di durata quinquennale;

non avere riportato condanne penali né avere proesdi penali in corso per reati contro la
Pubblica Amministrazione;

non avere subito I'applicazione di sanzioni disoti superiori al rimprovero scritto, nell’'ultimo
biennio;

godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell'idoneita psico-fisicamafliego in relazione alle specifiche mansioni da
coprire;

essere in possessoatisenso preventivo e incondizionato dell’ente gasienenza all’eventuale
trasferimento per mobilita volontaria (per il casaui il candidato sia dipendente di ente locale
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con un numero di dipendenti a tempo indeterminato superiore a 100 unita e/o assunto da meno
di cinque annie/o qualora la mobilita determini una carenza daaico superiore al 20 per cento
nella qualifica corrispondente a quella del ricleet e/o nei casi in cui ricorrano le fattispecie
previste dall’art. 30, comma 1.1, del D. Lgs. n5/2801).
L'assenso preventivo dell'ente di appartenenzaudiat periodo precedente deve essere presentato
contestualmente alla domanda di partecipazionepatiaedura di mobilita, o, comunque, entro i
termini di scadenza per la presentazione della ddmaa pena di inammissibilita alla selezione. Nel
caso di mancato consenso definitivo nel terminegrssto, il candidato verra escluso.
| requisiti richiesti devono essere posseduti @ita di scadenza prevista per la presentazione di@thanda
e devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R.46/2000. L’Amministrazione si riserva la facolta di
verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti ponta I'esclusione del candidato dalla procedura di
mobilitd. Qualora sia accertata la carenza di uep rdquisiti prescritti, I'esclusione pud avveniire
gualunque momento della procedura, anche succesaita all'inquadramento in ruolo presso questo.ente

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE.

La partecipazione alla selezione avviene medianésemtazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente avvisortaipte tutte le indicazioni e i dati in essa coaten
L’Amministrazione non terra conto di eventuali dorda presentate in data antecedente alla pubblizazio
del presente avviso sull’Albo pretorio on-line detite.

| candidati nella domanda di partecipazione, deftste sottoscritta a pena di esclusjodevranno
autocertificare, sotto la propria responsabilitorsapevoli delle sanzioni penali in caso di falgitatti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisespritti e dichiarati.

La presentazione della domanda comporta I'accetiazpiena e incondizionata delle disposizioni coutie
nel presente awviso e nel Regolamento comunal®sliiamento degli uffici e dei servizi e di noneav
nulla a pretendere in caso di annullamento totglaraiale della procedura.

Alla domanda dovra essere allegatauirriculum vitae debitamente sottoscritt@ontenente la chiara e
dettagliata enunciazione dei titoli di studio pakde delle attivitd svolte e dell’esperienza pssienale
acquisita.

Le dichiarazioni devono essere effettuate in madmstanziato onde consentire I'eventuale verifica.

La firma in originale e per esteso del candidatpospa in calce alla domanda ecalrriculum vitaenon
necessita di autenticazione.

Alla domanda e aturriculum vitaedovra essere allegata, a pena di esclusiomgia di un documento di
riconoscimento in corso di validita legale.

Nella domanda dovra altresi essere indicato I'inglir di posta elettronica (certificata oppure oadia) dove
saranno trasmesse in via esclusvantuali comunicazioni inerenti al presente pdavento.

La domanda, corredata della documentazione richielstvra essere indirizzata @bmune di Gallipoli —
Sezione Risorse Umansito in Gallipoli alla via Pavia, e fatta pervenire corséguenti modalita:

- tramite raccomandata A/R in busta chiusa recaimditazione ‘Avviso di mobilita volontaria ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la coperturaddie posti a tempo pieno e indeterminato di
istruttore amministrativo-contabile — categorid;C

- consegha a mano, direttamente all'ufficio protazdikl Comune, anche senza busta;

- amezzo PEC all'indirizzaisorseumane.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it
In tal caso, la domanda e tutti i documenti pradatt allegato dovranno essere inviati
obbligatoriamente ed esclusivameimdormato PDF da un indirizzo di posta elettrengertificata.
Le candidature pervenute da un indirizzo di po&#renica non certificata hon saranno prese in
considerazione.
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Il termine per la presentazione delle domande sgafiis perentoriamente in giorni 30 (trenta) dalla
pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretasiwline del Comune e, pertanto, le domande dowann
pervenire al Comune di Gallipantro le ore 12:00 del 30 luglio 2022.

| soggetti che inviano la domanda attraverso ivigar postale si assumono ogni responsabilita circa
recapito del plico presso il protocollo del Comuwerdro i termini assegnati. La data risultante @abto
apposto dall’ufficio postale fa fede ai fini debservanza del termine ultimo di presentazione digilaanda
purché il plico arrivi presso il protocollo del Cane entro le ore 12:00 del settimo giorno successila
data di scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpiéala dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitopdaie dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o forza maggiore.

3. AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
Comporta I'esclusione dalla selezione:

» la presentazione della domanda con modalitd e/mdodiverse da quella indicata al punto

precedente;

* la presentazione della domanda oltre i termini grsate

* la mancata sottoscrizione della domanda di paempe;

» la mancata allegazione di copia del documento dtitkein corso di validita legale.
Costituisce altresi causa di esclusione dalla meleda mancanza di uno o piu requisiti di ammissiallo
stesso in qualsiasi momento accertata.
Fatto salvo quanto sopra previsto come causa tlissoe, € consentita la regolarizzazione delle atue
prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o mgénento richiesti dal bando entro il successiventee
assegnato, a pena di esclusione dalla selezione.
L'ammissione o I'esclusione dei candidati dallaeg&ine sara effettuata in conformita alle presoniziel
presente avviso nonché del Regolamento sull’ordammngenerale degli uffici e dei servizi.

4, COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La selezione sara effettuata da una Commissioneiestice, all'uopo nominata dal Segretario Geweial
conformita a quanto previsto dal regolamento coreuimamateria.

5. MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La Commissione procedera alla valutazione deii itohché all’accertamento delle competenze teoreche
professionali necessarie per la copertura del rddiitoli saranno valutati solo se le informazigeise dal
candidato neturriculum vitae,allegato alla domanda di partecipazione, sararpatdte in modo chiaro e
completo. Il punteggio relativo ai titoli sara conmato ai candidati prima del colloquio.
La selezione sara effettuata sulla base dei seguréati di massima da valutarsi globalmente:
a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello minimo prescritto per la partecipazione(fino ad un max di
4 punti): la Commissione esaminatrice attribuiriofad un massimo complessivo di punti 4 (quattrtijci
di studio superiori a quello minimo richiesto parpartecipazione nonché ai corsi di formazionetsuelli
ultimi cinque anni (purché attinenti ai contenutofessionali del posto da coprireecondo la seguente
articolazione:

* punti 0,70 per diploma di laurea,

* punti 1,00 per laurea magistrale e/o specialistica,

* punti 0,30 per master universitario di I livello,

e punti 0,50 per master universitario di Il livello,

* punti 0,50 per diploma di specializzazione postéau
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e punti 1,00 per il titolo di dottore di ricerca;
e punti 0,20 per ciascun corso di formazione conchamo valutazione finale fino ad un max di punti

1,00;
b) Titoli di servizio (fino ad un max di 2 punti): anzianita di serviiomplessiva con riferimento alle
mansioni concretamente svolte, negli ultimi setteianella qualifica professionale corrispondertpasto
da ricoprire, eccedente il requisito minimo ricldeper la partecipazione (punti 1 per ogni anneetizio
fino a un max di 2 punti. Non saranno prese in iciemazione le frazioni di anno);
c) Titoli vari (fino ad un max di 4 punti): la Commissione esatrine potra valutare ulteriori attivita (ad es.
con riferimento a pubblicazioni, docenze, incafickalizzate negli ultimi cinque anni in relazioaéa loro
attinenza, diretta o indiretta, con la posizion&adoro;
d) colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei redquéatitudinali, motivazionali e professionali, con
riferimento ai contenuti tipici del profilo profeassale oggetto della selezione (fino ad un max Gotip.
Tale prova sara finalizzata a verificare I'espez@professionale ed attitudinale del candidatoettspalle
funzioni proprie del posto da coprire e verterganticolare su:
1. preparazione professionale specifica mediargertanento della conoscenza delle seguenti materie:

a) ordinamento degli enti locali;

b) procedimento amministrativo e diritto di accesslb &j;

c) ordinamento contabile e disciplina dei tributi delentrate proprie degli enti locali;

d) disciplina del lavoro pubblico (D. Lgs. n. 165/2084al D. Lgs. n. 150/2009 e smi);

e) diritti e doveri del dipendente e Codice di Comporento dei dipendenti pubblici;
2. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
3. conoscenza di tecniche di lavoro e procedurdgbeeminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
4. capacita di individuare soluzioni innovativepa#to all’attivita svolta;
5. flessibilita ed adattabilita al contesto laviw@atcon particolare riguardo alle relazioni intergznali.
La Commissione disporra diassimo 40 punti Non saranno considerati idonei i candidati cperteranno
al colloquio un punteggio inferiore a 21/30.
Il colloquio avra luogo alleore 10:00 del23 agosto 202%resso la Sala riunioni (Il piano) della Sede
Municipale sita alla via Pavia. | candidati ammedstolloquio, i cui nominativi saranno pubblicatil sito
istituzionale, dovranno presentarsi alla prova riutiiun documento di riconoscimento in corso diditga
senza ulteriori convocazioni. Il colloquio saraer#jp anche qualora pervenga un’unica istanza.
Eventuali variazioni della data o del luogo di gwiento del colloquio verranno comunicate esclusiate
mediante avviso pubblicato sul sito istituzionadd'Ente.
La mancata partecipazione, I'assenza o il ritaldmoloquio, per qualsiasi motivo, costituisce niia alla
mobilita.
Terminate le operazioni, la Commissione redigergriduatoria dei soggetti idonei in ordine di neeet
rassegnera la stessa all’ufficio competente unitéenai verbali dei propri lavori.
A parita di punteggio, prevarra il candidato piowgine.
In ogni caso, ad esito della selezione, si progd#éimmissione in ruolo in via prioritaria, airss dell’art.
30, comma &is, del D. Lgs. n. 165/2001, dei candidati risultdtinei, provenienti da altre amministrazioni,
gia in posizione di comando o di fuori ruolo, indeati nella categoria C con il profilo professiamal
richiesto.
La graduatoria viene approvata dal Dirigente Risémane ed e valida per la sola procedura di ntalggr
cui viene formulata; nel caso venga successivampregista la copertura di ulteriori posti, anche di
medesimo profilo professionale, tramite I'istitudella mobilita volontaria tra enti, verra avviataaunuova
procedura.
La graduatoria finale non determina in capo ai stigglcuna legittima aspettativa in ordine al ué@inento.
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6. DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il candidato vincitore avra con il Comune di Gatlipun rapporto di lavoro a tempo pieno e indeteato e
dovra sottoscrivere apposito contratto individudilvoro per la prestazione in oggetto.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu amfliessibilita in ordine all’articolazione dell’'oraridi
lavoro previsto (pari ad ore 36 settimanali) inioag delle proprie esigenze di servizio.

A ciascun candidato selezionato sara applicatoaitamento giuridico ed economico del personale di
categoria C (tendendo conto della corrispondensizipme economica eventualmente maturata pressiel'e
di provenienza), previsto dal CCNL Comparto Funzidocali. Si aggiungono altresi il rateo della
tredicesima mensilita ai sensi di legge, la quatasiie spettante di indennita di comparto dovutdemge e

gli eventuali compensi accessori.

7. AVWERTENZE GENERALI.

L’Amministrazione Comunale garantisce la pari oppoita tra uomini e donne per I'accesso al lavaio,
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del @.130 marzo 2001, n. 165.

Il passaggio diretto di personale tra amministnaizidiverse non comporta l'estinzione del precedente
rapporto di lavoro ma solo la continuazione del&sso con un nuovo datore di lavoro. Il rapporttadoro,
infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cashe& originariamente costituito, semplicemente pyose
con il nuovo e diverso datore di lavoro pubblicocee I'ente di destinazione, con conseguente
conservazione, da parte del dipendente stessdeianzianita sia del trattamento economico inigahto

al momento del trasferimento.

In ogni caso, ad esito della selezione, 'Ammiistone Comunale si riserva altresi di non dareaocors
all'effettiva immissione in ruolo del candidato witore, secondo I'ordine di merito, in caso di disgioni
normative ostative alla programmata assunzionenatimpatibilita con i vincoli di finanza pubblicdoe
rispetto all’equilibrio pluriennale di bilancio ogxo in base a sopravvenute esigenze organizzative.

Nel caso di mancato consenso definitivo da paiéAdaministrazione di provenienza oppure di rinvaal
trasferimento da parte dell'interessato nei termassegnati il candidato verra escluso. In tal caso,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedeallo scorrimento della graduatoria secondo lioedili
merito.

Nel caso di mobilita tra enti non trova applicasda specifica disciplina contenuta nell’art. Hi4- comma

9, del CCNL 6 luglio 1995, nel testo modificatoltat. 20 del CCNL 14 settembre 2000.

| termini previsti per la conclusione del procedimmesono indicati in giorni 45 (quarantacinque) @amine
ultimo per la presentazione delle domande di pgrdzmone.

Il presente avviso non comporta alcun vincolo padmministrazione Comunale. L’Ente si riserva di
modificare, prorogare o eventualmente revocaresgnte avviso a suo insindacabile giudizio, sehegper

i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto.

Il presente avviso di selezione costituigee specialise, pertanto, la partecipazione comporta I'accettez
implicita senza riserva alcuna di tutte le dispiosizivi contenute

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI .

Ai sensi del Codice in materia di protezione deii garsonali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 k de

Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli inésedi che il trattamento dei dati personali da fessiti

in sede di partecipazione alla proceddeaquao comunque acquisiti a tal fine dal Comune di iBali, in

qualita di titolare del trattamento (con sede allaa Pavia, 73014 - Gallipoli - pec

protocollo.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it) figalizzato all'espletamento delle attivita, deingoiti e

degli obblighi legali connessi alla selezione igetjo ed avverra a cura delle persone prepostelaivio

procedimento, con I'utilizzo di procedure ancheiniatizzate, nei modi e nei limiti necessari paspguire

le predette finalita, anche in caso di eventualawtcazione a terzi. Il conferimento di tali dathiécessario
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per verificare il possesso dei requisiti richiestfini della partecipazione alla procedura nonch@enerale,
per consentire I'espletamento della procedurapia mancata indicazione pud precludere tale veriéida
partecipazione alla selezione. | dati saranncatiigier tutta la durata del procedimento e, in gegsaranno
conservati in conformita alle norme sulla consei@z della documentazione amministrativa. | dat no
saranno trasferiti al di fuori del’Unione Europeé saranno oggetto di processi decisionali autametti
compresa la profilazione. | dati non saranno cowathia terzi né diffusi, se non nei casi specificata
previsti dal diritto nazionale o del’Unione eur@pein particolare sul sito istituzionale per fitalidi
pubblicita legale e trasparenza. Gli interessatinbail diritto di ottenere dal Comune, nei casiJisg,
l'accesso ai dati personali e la rettifica o lacedlazione degli stessi o la limitazione del traigmto che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 eded RGPD). L'apposita istanza al Comune é present
contattando il Comune ai recapiti indicati. Gliergssati che ritengono che il trattamento deigisonali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto prstg dal RGPD hanno il diritto di proporre reclanio a
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolametéeso, o di adire le opportune sedi giudiziaaie. (79
del RGPD).

» Titolare del trattamento: Comune di Gallipoli.

* Responsabile del trattamento: Dirigente del SetforeGestione economico-finanziaria e Risorse

Umane

* Finalita del trattamento: Perseguimento di inténggbblici stabiliti dalla legge

* Modalita del trattamento: Supporto cartaceo edrimégico

* Natura del conferimento: obbligatoria

» Destinatari di dati personali: persone fisiche

» Periodo di conservazione dei dati: anni dieci

» Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no

» Diritti dell'interessato: previsti dalla normativégente

9. DISPOSIZIONI FINALI .

Responsabile del procedimento ¢é il dott. Emanu@e&lB.IS.

Per informazioni e/o chiarimenti, contattare la i@ee Risorse Umane ai seguenti recapiti: e-mail
emanuele.boellis@comune.qgallipoli.leoppure tel. 0833/275532-29.

Il presente avviso €& pubblicato allAlbo pretorion-ine del Comune, sul sito istituzionale
www.comune.gallipoli.le.itnella sezione Amministrazione trasparente > Balhdioncorso e, per estratto,
sulla G.U. 4" Serie Speciale Concorsi.

Per quanto non espressamente previsto nel preaevito si fa riferimento alle disposizioni normatie
regolamentari vigenti in materia.

Gallipoli, i 30.06.2022

Il Dirigente
Dott. Alessandro CAGGIULA
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