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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30  DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO PIENO E INDET ERMINATO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE — CATEGORIA C DEL COMPARTO FUNZIONI  LOCALI

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

PREMESSO chela Giunta Comunale, con deliberazione n. 201 degjilgno 2022, esecutiva ai sensi di
legge, ha aggiornato il Piano triennale del fabipieodi personale per il periodo 2022-2024 e iltheta
piano occupazionale, ove ha previsto la copertugud posti a tempo pieno e indeterminat@agente di
Polizia Locale- categoria C del Comparto Funzioni Locali;

VISTI :
* lart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;
* il Regolamento sull'ordinamento generale deglicifé dei servizi;

in esecuzione della determinazione n. 1717 delidghg 2022,

RENDE NOTO

che il Comune di Gallipoli indice una selezione lplida per la copertura, tramite mobilita volontaaiasensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di 2 (duesp@ tempo pieno e indeterminato con inquadramanto
categoria C e profilo professionaleadjente di Polizia Locale

L'espletamento della presente procedura € subdadiafi'esito negativo della procedura di mobilita
obbligatoriaex art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001. Qualora quest’'ultima ald¥sito parzialmente positivo, Si
dara corso alla mobilita volontaria, a concorretegposti residui da coprire.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.
Alla procedura di mobilitd esterna possono parteip candidati che, alla data di scadenza di ptag®ne
della domanda, siano in possesso dei seguentisiggui
a. essere in servizio, con contratto di lavoro a temieno e indeterminato, presso le Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs185/2001, con inquadramento corrispondente alla
categoria giuridica C — profilo professionale afiente di Polizia Localelel CCNL Comparto
Funzioni locali (0 omogeneo se proveniente da Cotohverso);
b. aver superato il periodo di prova presso I'entagtiartenenza;
possesso del diploma di scuola media superioresgoite con corso di durata quinquennale;
essere in possesso dei requisiti specifici predatiart. 5, comma 2, della legge n. 65/1986, aissi
* non aver subito condanna a pena detentiva peradeldn colposo e non essere stato
sottoposto a misure di prevenzione;
* non essere stato espulso dalle Forze Armate oafai @ilitarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici;
e. essere in possesso della patente di guida di tipo B
f. non avere riportato condanne penali né avere pioesdi penali in corso per reati contro la
Pubblica Amministrazione;
g. non avere subito I'applicazione di sanzioni disogli superiori al rimprovero scritto, nell’'ultimo
biennio;
h. godere dei diritti civili e politici;
i. essere in possesso dell'idoneita psico-fisicamafliego in relazione alle specifiche mansioni da
coprire;

Lo
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j. essere in possessoasenso preventivo e incondizionato dell’ente giaai@nenza all’eventuale
trasferimento per mobilita volontaria (per il casaui il candidato sia dipendente di ente locale
con un numero di dipendenti a tempo indeterminato superiore a 100 unita e/o assunto da meno
di cinque annie/o qualora la mobilita determini una carenza daaico superiore al 20 per cento
nella qualifica corrispondente a quella del ricleiet e/o nei casi in cui ricorrano le fattispecie
previste dall’art. 30, comma 1.1, del D. Lgs. n5/2601).

L'assenso preventivo dell'ente di appartenenzaudiat periodo precedente deve essere presentato
contestualmente alla domanda di partecipazionepatiaedura di mobilita, o, comunque, entro i
termini di scadenza per la presentazione della ddmaa pena di inammissibilita alla selezione. Nel
caso di mancato consenso definitivo nel terminegrssto, il candidato verra escluso.
| requisiti richiesti devono essere posseduti @dita di scadenza prevista per la presentaziona diethanda
e devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R.46/2000. L’Amministrazione si riserva la facolta di
verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti pomta I'esclusione del candidato dalla procedura di
mobilitd. Qualora sia accertata la carenza di ued rdquisiti prescritti, I'esclusione pud avveniire
qualunque momento della procedura, anche successiva all'inquadramento in ruolo presso questo.ente

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAN DE.
La partecipazione alla selezione avviene medianésemtazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente avvisortaige tutte le indicazioni e i dati in essa cooten
L'’Amministrazione non terra conto di eventuali derda presentate in data antecedente alla pubblitazio
del presente avviso sull’Albo pretorio on-line detite.
| candidati nella domanda di partecipazione, defgtate sottoscritta a pena di esclusjodevranno
autocertificare, sotto la propria responsabilitorsapevoli delle sanzioni penali in caso di falgitatti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requiskiispritti e dichiarati.
La presentazione della domanda comporta I'accetiazpiena e incondizionata delle disposizioni coutie
nel presente awviso e nel Regolamento comunal®sliiamento degli uffici e dei servizi e di noneav
nulla a pretendere in caso di annullamento totgdaraiale della procedura.
Alla domanda dovra essere allegatauirriculum vitae debitamente sottoscritt@ontenente la chiara e
dettagliata enunciazione dei titoli di studio paide delle attivita svolte e dell’esperienza pssienale
acquisita.
Le dichiarazioni devono essere effettuate in macmstanziato onde consentire I'eventuale verifica.
La firma in originale e per esteso del candidatpoafa in calce alla domanda ecairiculum vitaenon
necessita di autenticazione.
Alla domanda e aturriculum vitaedovra essere allegata, a pena di esclusiomgia di un documento di
riconoscimento in corso di validita legale.
Nella domanda dovra altresi essere indicato I'ingir di posta elettronica (certificata oppure oadia) dove
saranno trasmesse in via esclusvantuali comunicazioni inerenti al presente pdaoento.
La domanda, corredata della documentazione richielstvra essere indirizzata @bmune di Gallipoli —
Sezione Risorse Umansito in Gallipoli alla via Pavia, e fatta pervenire corséguenti modalita:
- tramite raccomandata A/R in busta chiusa recaimditazione ‘Avviso di mobilita volontaria ex
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la coperturalde posti a tempo pieno e indeterminato di agente
di Polizia Locale — categoria’C
- consegnha a mano, direttamente all'ufficio protazdikl Comune, anche senza busta;
- amezzo PEC all'indirizzaisorseumane.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it
In tal caso, la domanda e tutti i documenti pradatt allegato dovranno essere inviati
obbligatoriamente ed esclusivameintdormato PDF da un indirizzo di posta elettrencertificata.
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Le candidature pervenute da un indirizzo di pos#irenica non certificata hon saranno prese in
considerazione.
Il termine per la presentazione delle domande éatfiis perentoriamente in giorni 30 (trenta) dalla
pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretasiwline del Comune e, pertanto, le domande dowann
pervenire al Comune di Gallipantro le ore 12:00 del 30 luglio 2022.
| soggetti che inviano la domanda attraverso iviger postale si assumono ogni responsabilita circa
recapito del plico presso il protocollo del Comuwergro i termini assegnati. La data risultante dabto
apposto dall'ufficio postale fa fede ai fini debservanza del termine ultimo di presentazione dielfaanda
purché il plico arrivi presso il protocollo del Came entro le ore 12:00 del settimo giorno successlla
data di scadenza.
L’Amministrazione non assume alcuna responsalpitala dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitopdate dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter@icaso fortuito o forza maggiore.

3. AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
Comporta I'esclusione dalla selezione:

» la presentazione della domanda con modalita e/méodiverse da quella indicata al punto

precedente;

» la presentazione della domanda oltre i termini greste

* la mancata sottoscrizione della domanda di pare@ipe;

* la mancata allegazione di copia del documento dtithein corso di validita legale.
Costituisce altresi causa di esclusione dalla gleda mancanza di uno o piu requisiti di ammissiallo
stesso in qualsiasi momento accertata.
Fatto salvo quanto sopra previsto come causa tlistsoe, € consentita la regolarizzazione delle alute
prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o mgémento richiesti dal bando entro il successivanire
assegnato, a pena di esclusione dalla selezione.
L’ammissione o I'esclusione dei candidati dalleeg@ine sara effettuata in conformita alle presenizdel
presente awiso nonché del Regolamento sull’ordammgenerale degli uffici e dei servizi.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE.
La selezione sara effettuata da una Commissiomiestice, all'uopo nominata dal Segretario Geretial
conformita a quanto previsto dal regolamento coreuimemateria.

5. MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La Commissione procedera alla valutazione deii titohché all’accertamento delle competenze teoriche
professionali necessarie per la copertura del ruditoli saranno valutati solo se le informaziaeise dal
candidato neturriculum vitae,allegato alla domanda di partecipazione, sararpartate in modo chiaro e
completo. Il punteggio relativo ai titoli sara comizato ai candidati prima del colloquio.
La selezione sara effettuata sulla base dei seguéati di massima da valutarsi globalmente:
a) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello minimo prescritto per la partecipazione(fino ad un max di
4 punti): la Commissione esaminatrice attribuireofad un massimo complessivo di punti 4 (quattrtjcdi
di studio superiori a quello minimo richiesto parartecipazione nonché ai corsi di formazionetsuebli
ultimi cinque anni (purché attinenti ai contenutofessionali del posto da coprireecondo la seguente
articolazione:

e punti 0,70 per diploma di laurea,

e punti 1,00 per laurea magistrale e/o specialistica,

e punti 0,30 per master universitario di | livello,

* punti 0,50 per master universitario di Il livello,
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* punti 0,50 per diploma di specializzazione postdau
e punti 1,00 per il titolo di dottore di ricerca;
e punti 0,20 per ciascun corso di formazione conchamo valutazione finale fino ad un max di punti
1,00;
b) Titoli di servizio (fino ad un max di 2 punti): anzianita di serviiomplessiva con riferimento alle
mansioni concretamente svolte, negli ultimi setteianella qualifica professionale corrispondertpasto
da ricoprire, eccedente il requisito minimo ricldeper la partecipazione (punti 1 per ogni anneetizio
fino a un max di 2 punti. Non saranno prese in iciemazione le frazioni di anno);
c) Titoli vari (fino ad un max di 4 punti): la Commissione esatrine potra valutare ulteriori attivita (ad es.
con riferimento a pubblicazioni, docenze, incalickalizzate negli ultimi cinque anni in relazioaéa loro
attinenza, diretta o indiretta, con la posizion&adoro;
d) colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei redquéatitudinali, motivazionali e professionali, con
riferimento ai contenuti tipici del profilo profeassale oggetto della selezione (fino ad un max Gotip.
Tale prova sara finalizzata a verificare I'espez@professionale ed attitudinale del candidatoettspalle
funzioni proprie del posto da coprire e verterganticolare su:
1. preparazione professionale specifica mediargertamento della conoscenza delle seguenti materie:
a) ordinamento degli enti locali;
b) legislazione sulla disciplina della circolazioneadtle;
c) legislazione dei servizi su cui si esplica la \agita della Polizia Municipale;
d) legislazione di pubblica sicurezzaistema sanzionatorio amministrativo;
e) disciplina del lavoro pubblico (D. Lgs. n. 165/2084&l D. Lgs. n. 150/2009 e smi);
f) diritti e doveri del dipendente e Codice di Comporénto dei dipendenti pubblici;
2. grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
3. conoscenza di tecniche di lavoro e procedurdgbeeminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
4. capacita di individuare soluzioni innovativepegto all’attivita svolta;
5. flessibilitd ed adattabilita al contesto laviwaicon particolare riguardo alle relazioni intengznali.
La Commissione disporra diassimo 40 punti Non saranno considerati idonei i candidati cperteranno
al colloquio un punteggio inferiore a 21/30.
Il colloquio avra luogo alleore 10:00 del24 agosto 2022resso la Sala riunioni (Il piano) della Sede
Municipale sita alla via Pavia. | candidati ammedsiolloquio, i cui nominativi saranno pubblicatil sito
istituzionale, dovranno presentarsi alla prova miutiiun documento di riconoscimento in corso didita
senza ulteriori convocazioni. Il colloquio saraer#p anche qualora pervenga un’unica istanza.
Eventuali variazioni della data o del luogo di gjolento del colloquio verranno comunicate esclusmiate
mediante avviso pubblicato sul sito istituzionadd’Ente.
La mancata partecipazione, I'assenza o il ritaldmoBoquio, per qualsiasi motivo, costituisce muia alla
mobilita.
Terminate le operazioni, la Commissione redigergriduatoria dei soggetti idonei in ordine di nwewet
rassegnera la stessa all'ufficio competente unitaenai verbali dei propri lavori.
A parita di punteggio, prevarra il candidato piawgine.
In ogni caso, ad esito della selezione, si procedi#immissione in ruolo in via prioritaria, airsa dell’art.
30, comma dis, del D. Lgs. n. 165/2001, dei candidati risultdtinei, provenienti da altre amministrazioni,
gia in posizione di comando o di fuori ruolo, induai nella categoria C con il profilo professianal
richiesto.
La graduatoria viene approvata dal Dirigente Ristsane ed e valida per la sola procedura di ntalgér
cui viene formulata; nel caso venga successivampreegista la copertura di ulteriori posti, anche di
medesimo profilo professionale, tramite l'istitudella mobilitd volontaria tra enti, verra avviataaunuova
procedura.
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La graduatoria finale non determina in capo ai sttjglcuna legittima aspettativa in ordine al néginento.
In ogni caso, si attingera dalla graduatoria selodso di esito negativo della mobilita d'uffi@mart. 34bis
del D. Lgs. n. 165/2001.

6. DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il candidato vincitore avra con il Comune di Gatlipun rapporto di lavoro a tempo pieno e indeteato e
dovra sottoscrivere apposito contratto individuwdil&voro per la prestazione in oggetto.

L'’Amministrazione Comunale si riserva la piu amfliessibilita in ordine all’articolazione dell’'oraridi
lavoro previsto (pari ad ore 35 settimanali soggettturnazione) in ragione delle proprie esigenze d
servizio.

A ciascun candidato selezionato sara applicatgaitamento giuridico ed economico del personale di
categoria C (tendendo conto della corrispondensizjipme economica eventualmente maturata pressiel'e
di provenienza), previsto dal CCNL Comparto Funzidocali. Si aggiungono altresi il rateo della
tredicesima mensilita ai sensi di legge, la quatasiie spettante di indennita di comparto dovutdemge e

gli eventuali compensi accessori.

7. AVWERTENZE GENERALI.

L’Amministrazione Comunale garantisce la pari oppoita tra uomini e donne per I'accesso al lavaio,
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del @.130 marzo 2001, n. 165.

Il passaggio diretto di personale tra amministnaizidiverse non comporta l'estinzione del precedente
rapporto di lavoro ma solo la continuazione delesso con un nuovo datore di lavoro. |l rapporttadbro,
infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cashe& originariamente costituito, semplicemente pyose
con il nuovo e diverso datore di lavoro pubblicocee I'ente di destinazione, con conseguente
conservazione, da parte del dipendente stessdeianzianita sia del trattamento economico inigahto

al momento del trasferimento.

In ogni caso, ad esito della selezione, 'Ammiistone Comunale si riserva altresi di non dareaocors
all'effettiva immissione in ruolo del candidato witore, secondo I'ordine di merito, in caso di disgioni
normative ostative alla programmata assunzionénaimpatibilita con i vincoli di finanza pubblicdoe
rispetto all’equilibrio pluriennale di bilancio ogxo in base a sopravvenute esigenze organizzative.

Nel caso di mancato consenso definitivo da paiéAdaministrazione di provenienza oppure di rinvaal
trasferimento da parte dell'interessato nei termassegnati il candidato verra escluso. In tal caso,
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedeallo scorrimento della graduatoria secondo lioedili
merito.

Nel caso di mobilita tra enti non trova applicazda specifica disciplina contenuta nell’art. Hi4- comma

9, del CCNL 6 luglio 1995, nel testo modificatoltat. 20 del CCNL 14 settembre 2000.

| termini previsti per la conclusione del procedimmesono indicati in giorni 45 (quarantacinque) @amine
ultimo per la presentazione delle domande di pgrdzone.

Il presente avviso non comporta alcun vincolo pAmministrazione Comunale. L'Ente si riserva di
modificare, prorogare o eventualmente revocaresgnte avviso a suo insindacabile giudizio, sehegper

i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto.

Il presente avviso di selezione costituigee specialise, pertanto, la partecipazione comporta I'accettez
implicita senza riserva alcuna di tutte le dispiosizivi contenute

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI .

Ai sensi del Codice in materia di protezione deii garsonali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 k de

Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli inésedi che il trattamento dei dati personali da fessiti

in sede di partecipazione alla proceddeaquao comunque acquisiti a tal fine dal Comune di iBali, in

gualita di titolare del trattamento (con sede allaa Pavia, 73014 - Gallipoli - pec

protocollo.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it) figalizzato all'espletamento delle attivita, deingoiti e
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degli obblighi legali connessi alla selezione igetjo ed avverra a cura delle persone prepostelaivio
procedimento, con l'utilizzo di procedure ancheiniatizzate, nei modi e nei limiti necessari paspguire
le predette finalita, anche in caso di eventualawtcazione a terzi. Il conferimento di tali datnécessario
per verificare il possesso dei requisiti richiestfini della partecipazione alla procedura nonch@enerale,
per consentire I'espletamento della procedurapia mancata indicazione pud precludere tale veriéida
partecipazione alla selezione. | dati saranncatiigier tutta la durata del procedimento e, in gegsaranno
conservati in conformita alle norme sulla consein@e della documentazione amministrativa. | datm no
saranno trasferiti al di fuori del’Unione Europeé saranno oggetto di processi decisionali autametti
compresa la profilazione. | dati non saranno cowathia terzi né diffusi, se non nei casi specifieata
previsti dal diritto nazionale o del’Unione eurepein particolare sul sito istituzionale per fitalidi
pubblicita legale e trasparenza. Gli interessatinbail diritto di ottenere dal Comune, nei casiJisg,
l'accesso ai dati personali e la rettifica o lacediazione degli stessi o la limitazione del tratéato che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 eded RGPD). L'apposita istanza al Comune é present
contattando il Comune ai recapiti indicati. Gliergssati che ritengono che il trattamento deigisonali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto prstg dal RGPD hanno il diritto di proporre reclanio a
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolameteéeso, o di adire le opportune sedi giudiziaaig. (79
del RGPD).

» Titolare del trattamento: Comune di Gallipoli.

* Responsabile del trattamento: Dirigente del SetforeGestione economico-finanziaria e Risorse

Umane

» Finalita del trattamento: Perseguimento di inténggbblici stabiliti dalla legge

* Modalita del trattamento: Supporto cartaceo edrimégico

* Natura del conferimento: obbligatoria

» Destinatari di dati personali: persone fisiche

* Periodo di conservazione dei dati: anni dieci

» Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no

» Diritti dell'interessato: previsti dalla normativégente

9. DISPOSIZIONI FINALI .

Responsabile del procedimento € il dott. Emanu@e&lB.IS.

Per informazioni e/o chiarimenti, contattare la i@@e Risorse Umane ai seguenti recapiti: e-mail
emanuele.boellis@comune.qgallipoli.leoppure tel. 0833/275532-29.

Il presente awviso € pubblicato all’Albo pretorion-ine del Comune, sul sito istituzionale
www.comune.gallipoli.le.itnella sezione Amministrazione trasparente > Balhdioncorso e, per estratto,
sulla G.U. 4" Serie Speciale Concorsi.

Per quanto non espressamente previsto nel pregeviso si fa riferimento alle disposizioni normatie
regolamentari vigenti in materia.

Gallipoli, i 30.06.2022

Il Dirigente
Dott. Alessandro CAGGIULA
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