COPIA

Citta di Gallipoli

Decreto n. 17 del 24/12/2021

Oggetto: Individuazione e nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di

Valutazione (O.1.V.) - Triennio 2021-2024

Visti:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento di

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni’ €, N particolare, l'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (0.1.V.) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nellElenco nazionale dei

componenti degli O. |.V. della performance;

Preso atto che la nomina dell'O.l.V. spetta al Sindaco, in virtu di quanto stabilito dai seguenti

riferimenti normativi:

art. 4, comma 2, lettera g) della Legge 4 marzo 2009, n. 15;

art. 41 del Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di G.C. n. 157/2017 ;

art 50, comma 3 e comma 10 del TUEL n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020
che ha abrogato il D.M. 2 dicembre 2016.

Considerato che:

ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 14 del suddetto decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, come modificato dall'articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74 e secondo quanto stabilito dall'atto di G.C. n. 295/20 il predetto Organismo &

costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;
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* i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco
nazionale;

* ai sensi dell'articolo 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020, i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da almeno sei mesi;

+ secondo quanto stabilito dall'articolo 7, comma 6 lettera b), del D.M. 6 agosto 2020,
l'incarico di Presidente dell'O.1.V., pud essere assegnato esclusivamente ai soggetti iscritti
nelle fasce professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore
a 50 e fino a 1000, come nel caso del Comune di Gallipoli;

* ai sensi dell'articolo 7, comma 7, del D.M. 6 agosto 2020, le Amministrazioni, nella scelta
dei componenti dell'O.L.V. istituito in forma collegiale, favoriscono il rispetto dell'equilibrio di
genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se

adeguatamente motivate.

Dato atto:
» della scadenza del precedente O.I.V.., a seguito del compiersi del triennio previsto dal
27.09.2017 al 27.09.2020;
* della menzionata delibera di Giunta Comunale n. 295 del 22.10.2021 avente ad oggetto

1 . . . . . . . »
Nomina Organismo Indipendente di Valutazione. Determinazioni .

Vista la determina dirigenziale n. 2597 del 6/11/2020 di approvazione dell'Avviso di Procedura
Selettiva Pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.) del Comune di Gallipoli costituito in forma

collegiale — triennio 2021-2024 e della relativa domanda di partecipazione.

Visti altresi:

* ['Avviso di Procedura Selettiva Pubblica, pubblicato in data 6 novembre 2021 sul Portale
della Performance e sul sito istituzionale del Comune di Gallipoli, finalizzato all'acquisizione
di manifestazioni di interesse per la nomina del Presidente e di due Componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Gallipoli in
forma collegiale — triennio 2021-2024;

* la determinazione dirigenziale n. 81 del 14/01/2021 avente ad oggetto “Avviso pubblico per
l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma collegiale per anni tre. Approvazione elenco
candidature pervenute”, da cui risultano pervenute n. 76 candidature valide, per le quali &
stata effettuata la visura presso il Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la
Valutazione della Performance della data di iscrizione all'Albo Nazionale dei Componenti

OIlV e della fascia di appartenenza.
Preso atto che:
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Visti:

l'art. 8 del suddetto avviso recita testualmente: “Le candidature saranno preliminarmente oggetto di
istruttoria da parte della sezione Risorse Umane volta a verificare il possesso dei requisiti di ammissibilita delle stesse in
conformita a quanto previsto dal presente avviso. Ad esito di tale istruttoria, il Sindaco procedera, con proprio atto, alla nomina
dei componenti dell’OlV, previa valutazione comparativa dei curricula in ragione dei titoli e dell esperienza maturata. Compete
altresi al Sindaco la nomina del Presidente dell’Organismo. E’ facolta del Sindaco, ai fini dell’individuazione dei componenti,
effettuare un colloquio, con l’assistenza del Segretario Generale, con tutti o alcuni dei candidati che presentino i curricula

ritenuti maggiormente idonei all’incarico. La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate’

tutti i candidati sono stati formalmente invitati a mezzo p.e.c. - conservate in atti - ad
effettuare colloquio conoscitivo/valutativo per I'acquisizione degli elementi valutativi, da
parte dello scrivente, per procedere alla nomina in oggetto;

detti colloqui, stante anche le problematiche causate dala pandemia da covid19, si sono
potuti svolgere solo a partire dal mese di Giugno e segnatamente nelle date 16,17, 23, 24 e

25 giugno nonché dell'1 luglio uu.ss.

I'art. 41 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 157/2017;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

la Legge 4 marzo 2009, n. 15;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa'

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei
dati personali';

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali" e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche";

il proprio decreto n. 13 del 06/11/2020 avente ad oggetto: “Organismo Indipendente di Valutazione.

. . i
Determinazione compensi .

Considerati i curricula e le positive valutazioni prodotte a seguito dei menzionati colloqui, anche a

livello motivazionale, del dr. Giovanni Francesco Conte, del dr. Emanuele Liaci e della dr.ssa Anna

Maria De Pascali.

Ritenuto pertanto di individuare nei menzionati professionisti i componenti I'0.1.V. del Comune di

Gallipoli.
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Preso atto che il dr. Conte ed il dr. Liaci hanno gia svolto il medesimo incarico per il triennio

2017/2020 e che il rinnovo & consentito, per una sola volta, dall'articolo 14, punto 3 del D. Lgs. n.
150/20009.

Decreta

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di nominare quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di
Gallipoli per il triennio 2021-2024:

* dr. Giovanni Francesco Conte (Fascia 2);

* dr.ssa Anna Maria De Pascali (Fascia 2);

e dr. Emanuele Liaci (Fascia 1).

di individuare quale Presidente dell'O.I1.V. Il dr. Giovanni Francesco Conte, iscritto nella
fascia professionale 2 di cui all'Elenco nazionale in virtu di quanto disposto dall'art. 7,
comma 6, lett. b), del DPCM 2 dicembre 2016;

di dare atto che l'incarico attribuito avra durata per anni tre e segnatamente dal 24/12/2021
al 23/12/2024;

di dare atto altresi che l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
all'art. 2 del D.M. del 06 agosto 2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione
dall'Elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo delliscrizione all'Elenco
medesimo;

di stabilire, come gia individuato con proprio decreto n. 13/20, che il compenso lordo,
comprensivo di ogni accessorio previsto ex lege o rimborso spese, nessuno escluso e
quindi onnicomprensivo, per l'attivita in oggetto risulta essere pari ad € 6.000,00 per |l
Presidente, ed euro 5.100,00 per ciascun componente;

di notificare il presente decreto ai componenti nominati per la relativa accettazione, che
andra corredata da apposita autodichiarazione — secondo quanto stabilito dal D.P.R. n.
445/00 - attestante il possesso dei requisiti per lo svolgimento dell’incarico e la contestuale
assenza di cause ostative all’assunzione del ruolo di componente/presidente dell’O.1.V.;

di dare atto che fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento per la
Funzione Pubblica di cui al DPCM 2 dicembre 2016, il Comune di Gallipoli si riserva di
effettuare le proprie verifiche nel merito;

di disporre che il presente atto, oltre che sull’Albo Pretorio on line, sia pubblicato anche
nell'apposita sezione delllAmministrazione trasparente > Personale — OIV nonché sul

Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

SINDACO
F.to Minerva Stefano
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Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e norme collegate. Tale
documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che il presente decreto viene pubblicato e vi rimarra per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio

del Comune.
Gallipoli, li 24/12/2021
IL MESSO COMUNALE
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