
N. area profilo professionale regime orario struttura di assegnazione modalità di reclutamento
Costo teorico 
(oneri inclusi)

3 OE collaboratore tecnico-manutentivo full time Settore 3 trasformazione rapporto in full time 39.743,34            

3 OE collaboratore tecnico-manutentivo part-time al 50 per cento Settore 3
mobilità ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001/utilizzo 
graduatoria dell'Ente

39.743,34            

1 OE collaboratore tecnico-manutentivo full time Settore 3
trattenimento in servizio, ex art. 1, co. 165, della 
legge n. 207/2024, per mesi 12

1 OE collaboratore amministrativo full time Settore 5
trattenimento in servizio, ex art. 1, co. 165, della 
legge n. 207/2024, per mesi 12

2 IS agente PL full time Polizia Locale concorso pubblico 59.556,68            
2 IS istruttore amministrativo full time Settori 1 e 2 utilizzo graduatoria dell'Ente 59.556,68            

1 FEQ avvocato comunale full time Settore 1
trattenimento in servizio, ex art. 1, co. 165, della 
legge n. 207/2024, per mesi 12

1 FEQ funzionario tecnico full time Settore 3 concorso pubblico/utilizzo graduatoria 32.311,01            
1 FEQ funzionario informatico full time Settore 1 concorso pubblico/utilizzo graduatoria 32.311,01            

6 FEQ assistente sociale part time AST di Zona - Settore 2
incremento da 24 a 28 ore/sett., eterofinanziato a 
valere su risorse di cui all'art. 1, co. 797, della legge 
n. 178/2020

22.416,94            

1 AFL Dirigente tecnico full time Settore 3
trattenimento in servizio, ex art. 1, co. 165, della 
legge n. 207/2024, per mesi 36

Totale capacità assunzionale utilizzata 285.639,01          
capacità assunzionale utilizzata (al netto eterofinanziamento) 263.222,07                 

quota capacità assunzionale min. da destinare a procedure di mobilità 39.483,31                    

quota destinata a procedure di mobilità ex art. 30, co. 2-bis, TUPI 39.743,34                    

IS agente P.L. full time Polizia Locale
utilizzo graduatoria a tempo 
indeterminato/determinato per esigenze stagionali 
ex art. 208 CdS nei limiti delle risorse a disposizione

184.331,80          

COMUNE DI GALLIPOLI

SETTORE 5 - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE

Sezione Risorse Umane

Allegato deliberazione di C.S. n. 69 del 25/02/2026 e aggiornato con deliberazione di C.S. n. 167/2026

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

2026

TEMPO INDETERMINATO

TEMPO DETERMINATO



1 FEQ funzionario amministrativo full time Ambito di Zona

assegnazione unità da Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali (eterofinanziata con i fondi del PN 
inclusione e lotta alla povertà 2021-2017 ex art. 57, 
comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

32.311,01            

1 FEQ funzionario contabile full time Ambito di Zona

assegnazione unità da Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali (eterofinanziata con i fondi del PN 
inclusione e lotta alla povertà 2021-2017 ex art. 57, 
comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

32.311,01            

2 FEQ psicologo full time Ambito di Zona

assegnazione unità da Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali (eterofinanziata con i fondi del PN 
inclusione e lotta alla povertà 2021-2017 ex art. 57, 
comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

64.622,02            

2 FEQ educatore socio-pedagogico full time Ambito di Zona

assegnazione unità da Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali (eterofinanziata con i fondi del PN 
inclusione e lotta alla povertà 2021-2017 ex art. 57, 
comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

64.622,02            

6 FEQ assistente sociale part time Ambito di Zona
incremento da 28 a 34 ore/sett. fino al 31/12/2026 
(eterofinanziato ex art. 57, comma 3-septies, D.L. n. 
104/2020)

33.625,41            

2 IS istruttore amm.vo part time a 24 ore/sett. Ambito di Zona
proroga rapporto al 31/12/2026 (eterofinanziata ex 
art. 57, comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

41.425,59            

3 FEQ assistente sociale part time a 24 ore/sett. Ambito di Zona
proroga rapporto al 31/12/2026 (eterofinanziata ex 
art. 57, comma 3-septies, D.L. n. 104/2020)

56.042,35            

N. area profilo professionale regime orario struttura di assegnazione modalità di reclutamento
Costo teorico 
(oneri inclusi)

2 IS istruttore amministrativo full time Settore 1/4 utilizzo graduatoria dell'Ente 59.556,68            
1 IS istruttore contabile full time Settore 5 utilizzo graduatoria dell'Ente 29.778,34            
1 FEQ funzionario amministrativo full time Settore 1 concorso pubblico/utilizzo graduatoria 32.311,01            
1 FEQ funzionario tecnico full time Settore 3 concorso pubblico/utilizzo graduatoria 32.311,01            

Totale capacità assunzionale utilizzata 153.957,04          
quota capacità assunzionale min. da destinare a procedure di mobilità -                        

quota destinata a procedure di mobilità ex art. 30, co. 2-bis, TUPI -                        

TEMPO INDETERMINATO

2027



IS agente P.L. full time Polizia Locale
utilizzo graduatoria a tempo determinato per 
esigenze stagionali ex art. 208 CdS nei limiti delle 
risorse a disposizione

184.331,80          

N. area profilo professionale regime orario struttura di assegnazione modalità di reclutamento
Costo teorico 
(oneri inclusi)

1 IS agente P.L. full time Polizia Locale mobilità ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 29.778,34            

Totale capacità assunzionale utilizzata 29.778,34            
quota capacità assunzionale min. da destinare a procedure di mobilità -                        

quota destinata a procedure di mobilità ex art. 30, co. 2-bis, TUPI -                        

IS agente P.L. full time Polizia Locale
utilizzo graduatoria a tempo determinato per 
esigenze stagionali ex art. 208 CdS nei limiti delle 
risorse a disposizione

184.331,80          

TEMPO INDETERMINATO

2028

TEMPO DETERMINATO

TEMPO DETERMINATO


