
1 
 

Allegato 1 

COMUNE DI GALLIPOLI 

Provincia di Lecce 

 
PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2021-2023 

AI SENSI DEL DLGS N. 267/2000, DLGS N. 150/2009 E S.M.I. 
 
                   

SEZIONE OBIETTIVI STRATEGICI E PREVENZIONE CORRUZIONE 
 

Nell’ambito della redazione del piano esecutivo di gestione, ai fini dell’esecuzione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, qui di seguito si 

individuano i seguenti specifici obiettivi strategici che si traducono in specifiche misure in tema di prevenzione dei fenomeni di corruzione. 

  
 

Obiettivi gestionali Peso Indicatore di 
misurazione Valori Attesi Termini 

Corretta composizione delle commissioni 

di gara ai sensi art. 84, comma 8, del D. 

Lgs. n. 163/2006. 

 

Settori coinvolti:tutti 

15 Verificare il rispetto 

delle prescrizioni 

imposte dal comma 4 

dell’art. 84 del Codice 

dei contratti per 

evitare che si possano 

creare situazioni di 

potenziale conflitto di 

interesse. 

Controllo di almeno il 

10%dellecommissioniformateall’i

nterno dell’ente. 

N. di pratiche controllate: 

art.84,c.4,del D. Lgs.n.163/2006 

I commissari diversi dal 

Presidente non devono aver 

svolto né possono svolgere 

alcuna altra funzione o incarico 

tecnico o amministrativo 

relativamente al contratto del 

cui affidamento si tratta. 

Attestazione del controllo nei Settori 

interessati dalla costituzione di 

commissioni di gara. 

 

Entro il 31/12/2021 

Rispetto delle misure in materia di 

anticorruzione: Implementazione e 

monitoraggio piano anticorruzione. 

 

Settori coinvolti: tutti 

15  Inserimento negli 

avvisi, nei bandi di gara 

e nelle lettere d’invito 

della clausola di 

salvaguardia relativa 

alla condizione per cui 

Inserimento di clausola nel 100% 

degli avvisi o dei bandi di gara o 

delle lettere d’invito o dei 

contratti stipulati. 

Entro il 31/12/2021 
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Obiettivi gestionali Peso Indicatore di 
misurazione Valori Attesi Termini 

il mancato rispetto del 

protocollo di legalità o 

del patto di integrità dà 

luogo alla risoluzione 

del contratto. 

 

Rispetto delle misure in materia di 

anticorruzione: Implementazione e 

monitoraggio piano anticorruzione. 

 

Settori coinvolti: tutti 

20 Corretta redazione e 

Applicazione dei 

contratti pubblici. 

Verifica della corretta 

esecuzione dei contratti con 

particolare riferimento 

all’esecuzione delle attività e 

delle fatture controllate. 

Entro il 31/12/2021 

Garantire qualità della Trasparenza  

 

Settori coinvolti: tutti 

35 Costante trasmissione 

dei documenti, delle 

informazioni e dei dati 

di rispettiva competenza 

dei settori e/o servizi , ai 

fini dell’assolvimento 

degli obblighi di 

pubblicità e trasparenza 

di cui al D. Lgs. 

14.03.2013 n. 33, come 

modificato dal D. Lgs. 

25.05.2016 n. 97, e alla 

L.R. 24.10.2014 n. 10, 

come modificata dalla 

L.R. 15.12.2016 n. 16; 

1) piena applicazione dei relativi 

obblighi attraverso le prescritte 

pubblicazioni nella sezione 

"Amministrazione trasparente" 

del sito web istituzionale, 

tenendo conto delle indicazioni 

contenute nelle Linee Guida in 

materia di trasparenza adottate 

dall’ANAC con determinazione n. 

1310 di data 28.12.2016; 

2) piena applicazione, oltre che 

dell’istituto del diritto di accesso 

civico “semplice”, del diritto di 

accesso civico “generalizzato”, 

tenendo conto delle indicazioni 

contenute nelle Linee Guida in 

materia di FOIA (“Freedom of 

information act”) adottate 

dall’ANAC con determinazione n. 

1309 di data 28.12.2016 

3) regolare popolazione e 

formazione del Registro degli 

Accessi 

Entro il 31/12/2021 
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Obiettivi gestionali Peso Indicatore di 
misurazione Valori Attesi Termini 

Misure di prevenzione della corruzione per 

gli incarichi di consulenza e collaborazione 

concessi dall’Ente. 

 

Settori coinvolti: tutti 

15 Acquisizione 

attestazioni da far 

compilare agli affidatari 

di incarichi di 

collaborazione e 

consulenza da parte 

dell’ente. Pubblicazione 

degli stessi. 

100% degli incarichi pubblicati 

con relativa attestazione e 

curriculum in formato europeo 

vigente. 

Verifica pubblicazione  

 

Entro il 31/12/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


