Citta di Gallipoli

Settore 5
Gestione economico-finanziaria e Risorse
Umane

Sezi one Ri sorse Unmane

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi dentenuto del contratto ed autodichiarazionetiradaagli

adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Pre-intesa (ipotesi CCDI}5.12.2021
Contratto:

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2021-2023

Composizione
della Delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente Segretario Generale, Zanelia LANDOLFO

Componenti: Emanuele Boellis.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattezi®GIL FP, CISL FP, UIL
FPL, DIREL.

Firmatarie della pre-intesa: UIL FPL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) disciplina incarichi dirigenziali;

b) utilizzo risorse decentrate;

c) fattispecie e criteri per la corresponsioneadedtribuzione di posizione;
c) criteri per I'attribuzione delle risorse destmalla retribuzione di risultato.

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincolird@nti da norme
di legge e di contratto nazionale — modalita dlia#b delle risorse accessorie - risultati attesiltre

informazioni utili).

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

L'ipotesi di CCDI dell’Area Funzioni Locali per triennio 2021-2023, articolato in 39 disposiziohistata
sottoscritta in data 15 dicembre 2021.

In particolare, i Titoli dal I al 1l recano il ga®o normativo di riferimento, la disciplina dellelazioni
sindacali e gli istituti normativi ed economici aeintratto stesso.

Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione el fondo.

A) Attestazione della compatibilita con i vincoli gerivanti da norme di legge e di contratto nazionale

Si attesta la legittimita del contratto collettidecentrato integrativo per il periodo 2021-202petto ai
vincoli legislativi e alle norme contenute nei aetti collettivi nazionali.

In particolare, sono rispettate le indicazioni e@eallisposizioni aventi ad oggetto il limite allearse del
salario accessorio di cui agli artt. 23 del D. Lgs75/2017 e 33, comma 2, del D.L. n. 34/2018oiitratto
integrativo decentrato rispetta altresi le disgosizdel Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse




Sulla base dei criteri di cui all'art. 57 del CCNM016-2018 e agli artt. 29-32 dell'ipotesi di CCD2A-
2023, le risorse sono utilizzate nel seguente modo:

- Retribuzione di posizione: euro 210.438,20
- Retribuzione di risultato: euro 67.943,37
TOTALE euro 278.381,57

C) Effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina I'abrogazione implicita delhorme del previgente accordo decentrato sotttwscri
successivamente all’entrata in vigore del preced©@NL Comparto Regioni e Autonomie Locali — Aréa |
(Dirigenza).

D) lllustrazione e specifica attestazione della cognza con le previsioni in materia di meritocraziae
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimiateria di meritocrazia e premialita in quantoexspnale

si applica il Sistema di misurazione e valutazideta performanceapprovato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 157/2017.

E) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazionecon gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevssistanziamento di somme dedicate al raggiungionén
specifici obiettivi di produttivita previsti nel ano degli obiettivi 2021-2023, approvato con deblzeone di
G.C. n. 305/2021, ci si attende un incremento gethauttivitd del personale con qualifica dirigeaiei




Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentell’Area

Funzioni Locali, & stato quantificato dallAmminiszione con determinazione dirigenziale n. 3393 del
2.12.2021 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 239.958,73
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 64.360,84
Decurtazioni - 25.938,00
Totale 278.381,57

Per quel che concerne la costituzione del fondsggnala che la disposizione di cui all'art. 33nc@ 2,
ultimo periodo, del D.L. n. 34/2019, ha introdotiell'ordinamento uno strumento che consente agii en
locali di incrementare le assunzioni e la dotazionganica rispetto al previgente regime tigh-over, e
conseguentemente la possibilita di adeguamenttindét di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.#5/2017
allo scopo di garantire l'invarianza del valore roegro-capite riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa.

A tal riguardo, l'esame del D.M. 17 marzo 2020uaito delle disposizioni del D.L. n. 34/2019, ha
evidenziato come resti comunque irriducibile il iien del'ammontare del salario accessorio relativo
all'annualitd economica 2016, allorquando nellenasse del suddetto D.M. si legge chiklitnite al
trattamento economico accessorio di cui all'art, 28mma 2, del decreto legislativo 25 maggio 201175,

e adeguato, in aumento e in diminuzione ai seribade33, comma 1, del decreto-legge n. 34 ddd@per
garantire il valore medio pro capite riferito alfeno 2018, ed in particolare e fatto salvo il limitéziale
gualora il personale in servizio € inferiore al nera rilevato al 31 dicembre 2018

Come chiarito dal MEF-RGS, per la determinazion¢alt valore medig@ro-capite occorre considerare il
fondo per la contrattazione decentrata per il peko dell’area dirigenziale (al netto delle risorsen
soggette al limite), da rapportare poi al numeriod@téggenti in servizio alla data del 31/12/201&INaso di
specie, il valore medipro-capite alla data del 31/12/2018 ammonta ad euro 69.17@éférminato nei
termini analiticamente esposti nella determinazidineostituzione del fondo sopra richiamata.

Atteso che il numero dei dirigenti in servizio atlata del 31/12/2021 e pari a 4, allo stato no@ gso
necessario disporre un adeguamento in aumenténded 2016, atteso che I'ammontare complessivaedell
risorse 2021 é sufficiente a garantire la copertlirguattro posizioni dirigenziali, anche alla ludella
deliberazione di G.C. n. 8/2018.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cextee di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte consolidata del fondo per le risorse deaenper 'anno 2021 e stata quantificata ai sdefi
disposizioni contrattuali vigenti in euro 233.468,0

Incrementi esplicitamente quantificati in sede GINL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2@lif0(424.231,00) 6.490,73
Altro 0,00
Totale 6.490,73

Dettaglio:
Le risorse che compongono il nuovo fondo per lalretione di posizione e risultato dei dirigentineo

guelle elencate all'art. 57, comma 2, del CCNL 272020, che comprende anche l'incremento dell’pb&3
cento del monte salari 2015 relativo ai dirigetil punto, come chiarito dallARAN (AFL26)Per la
determinazione del “monte salari” bisogna utilizeagli stessi criteri seguiti dal conto annuale deRGS
nelle tabelle 12 e T3 quindi la nozione di monte salari si riferiscéutte le somme, come risultanti dai dati
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inviati da ciascun Ente alla RGS in sede di rilémag del conto annualeorrisposte nell'anno di riferimento
per i compensi erogati al personale destinatariocdatratto in servizio in tale anno, comprese lguel
corrisposte sia a titolo di trattamento economidaqgipale sia accessorio. Sono escluse dal comgelto
Monte salari le voci relative agli assegni perutlkeo familiare, i buoni pasto, i rimborsi speseindennita

di trasferimento, gli oneri per i prestiti al pemste e per le attivita ricreative, le somme coogp a titolo di
equo indennizzo nonché gli emolumenti arretratitrel ad anni precedenti.

L’integrazione delle risorse di parte stabile daido di cui all'art. 56, comma 1, del CCNL Area Foni
Locali 2016-2018 si apprezza iuro 6.490,73(pari all'l,53 per cento del monte salari del peas®
dirigente per l'anno 2015 — pari ad euro 424.23%,06ome rilevabile dalle tabelle 12 e 13 del Conto
annuale), non soggette a limite, ai sensi dellttdel D.L. n. 135/2018, convertito in legge n/20A9.

Altri incrementi con carattere di certezza e si&bil
Non sono stati effettuati ulteriori incrementi @éetisorse stabili.

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Somme non utilizzate anno precedente (art. 573,06CNL) 64.360,84
Totale 64.360,84
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Decurtazione per rispetto limite 2016 (art. 23, 20D. Lgs.
n. 75/2017) 25.938,00
Totale 25.938,00

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondidtsposto a certificazione

Descrizione Importo
UI’II?O importo annua!e risorse certe e stabili 2020me certificato 233.468,00
dall'organo di controllo interno
RIA personale cessato fino al 31 dicembre 2020
Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2@lf0(424.231,00) 6.490,73
RIA personale cessato dal 1° gennaio 2021
Risorse previste da disposizioni di legge (art.co7,2, lett. b), CCNL quali:
art. 43 legge n. 449/97, di cui all'art. 24, cod@&,D. Lgs. n. 165/2001
quota proventi violazioni Codice della Strada (5&.CCNL)
compensi professionali avvocati (art. 45, co. &, ®, CCNL)
incentivo IMU-TARI (art. 1, co. 1091, legge n. 12818)
Ratei anno precedente RIA personale cessato fartob 2, lett. ¢), CCNL)
Somme connesse al principio di onnicomprensitidédla retribuzione (artt]
60 e 57, co. 2, lett. d), CCNL)
Risorse autonomamente stanziate dall'Ente per escetganizzative ¢
gestionali (art. 57, co. 2, lett. €), CCNL)

Somme non utilizzate anno precedente (art. 573,006CNL) 64.360,84
Decurtazioni 25.938,00
Totale 278.381,57|




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate de® del fondo

Voce non presente.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_comittazione integrativa 0 comungue non regolate sfieeimente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto sommiotadreuro 210.438,20 relative a:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 210.438,20
Totale 210.438,20

Dettaglio:
Le somme sopra indicate si riferiscono al valormgiessivo teorico della retribuzione di posiziodiecui

euro 140.592,92 erogato a valere sull’annualitdestca 2021.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatd €ontratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessia €7.943,37, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Retribuzione di risultato 67.943,37
Totale 67.943,37

Dettaglio:
Le somme sopra indicate si riferiscono allo staneiato per retribuzione di risultato pari a ca.4l 2er

cento del valore del fondo complessivo (e quindhi imberiore al 15 per cento prescritto dal CCNL).

Sezione |l - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV _- Sintesi della definizione delle pogde destinazione del Fondo per la contrattazione egtativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 210.438,20
Somme regolate dal contratto 67.943,37
Destinazioni ancora da regolare
Totale 278.381,57

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocdtesterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditai tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli diarattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertusleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi mataerta e
continuativa con le risorse del Fondo stabili.

Le risorse stabili ammontano ad euro 239.958,73tmde destinazioni di utilizzo aventi natura aeet
continuativa ammontano a euro 210.438,20.

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natoesta e continuativa sono tutte finanziate coorsis stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiaftiibuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCé&lla parte di produttivita & erogata in applicas
delle norme regolamentari dellEnte in coerenza itdD. Lgs. n. 150/2009 e previa valutazione ciica
raggiungimento degli obiettivi da parte dell'OIV.




Modulo 11l - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifiche gli strumenti della contabilita economico-finar@ia
dell Amministrazione presidiano correttamente i lith di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse deete per I'area dirigenziale sono imputate aitcéipdi
spesa dedicati al trattamento economico del pelsoper la retribuzione di posizione, mentre per la
retribuzione di risultato la spesa trova imputagisalla missione 01/programma 11 - cap. 353 e qland
verifica tra sistema contabile e dati del fondpmiduttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del Fondo datiho
2016 risulta rispettato

Ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 782, il limite di spesa del Fondo dell'anno 201pari ad
euro 207.530,00 — risulta rispettato, come vettifiaael prospetto di sintesi riportato nella parigpdsitiva
della determinazione di costituzione del fondoipeorrente anno.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziae dell Amministrazione ai fini della copertura die
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo decentrato, come determinatestai determinazione dirigenziale n. 3393 del 2rdhre

2021, al netto delle competenze corrisposte aotiiblretribuzione di posizione, € imputato sullsssimne
01/programma 11 - capitolo 353 del bilancio di pgmne finanziario - competenza 2021.

La spesa per gli oneri c/ente ed IRAP trova imgatez sulla missione 01 — programma 11 - capitol 84
348 — Salario accessorio complessivo. Oneri clett®RAP.

Il Responsabile Risorse Umane
Emanuele BOELLIS
Il Dirigente Settore 5
Dott. Alessandro CAGGIULA
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