COMUNE DI GALLIPOLI
Provincia di Lecce
Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale di Validazione Relazione sulla Performance 2024

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 223 del 30.05.2024, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Integrato dell’Attivita e Organizzazione 2024-2026 comprensivo del Piano della
Performance 2024, Piano degli obiettivi 2024-2026;

Premesso che:

- 1 predetti obiettivi contenuti nel Piano della performance rispondono a tutte le
caratteristiche indicate nell’art.5 del decreto n. 150/2009, sono rilevanti e pertinenti
rispetto ai bisogni della collettivita, specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

- la Relazione sulla Performance, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n.
150/2009, deve essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- la validazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del corretto
funzionamento del ciclo di gestione della performance ed attribuisce efficacia alla
Relazione;

viene presa in esame la Relazione sulla Performance del Comune di Gallipoli, approvata con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 55 del 11.12.2025.

A seguito dell’esame e della verifica della stessa, in relazione agli obiettivi definiti nel Piano
della Performance, si procede alla formulazione dell’atto di validazione, come di seguito.

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Gallipoli ha esaminato la Relazione
sulla Performance per I'anno 2024, come trasmessa dall’Ente, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

A seguito della modifica introdotta all’articolo 10 del Decreto Legislativo 150/2009, dal D.
Lgs. n. 74/2017, le amministrazioni pubblicano sul proprio sito istituzionale la Relazione
annuale sulla Performance, approvata dall’organo di indirizzo politico — amministrativo
dell’Ente e validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

La validazione della Relazione sulla performance costituisce condizione inderogabile per
’attivazione degli strumenti premiali, a seguito della relativa valutazione, ai sensi dell’art. 14,
comma 6, del D. Lgs. n. 150/2009.

La Relazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i1 risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse
disponibili.

Il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., approvato dal

Comune di Gallipoli con deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 30.05.2024, contiene,
in particolare, anche i prospetti degli obiettivi settoriali per ciascun Settore.

Tutto cio premesso:
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esaminati tutti i risultati raggiunti;

dato atto che il documento da validare € ispirato ai principi di trasparenza,
attendibilita, ragionevolezza, evidenza, tracciabilita e verificabilita dei contenuti;
rilevata la comprensibilita della Relazione al fine di favorire il controllo sociale
diffuso sulle attivita e sui risultati dell’Amministrazione;

verificata I’attendibilita dei dati e delle informazioni contenute nella stessa Relazione
anche mediante il monitoraggio del sito istituzionale dell’Ente;

accertata la conformita della Relazione alle disposizioni contenute nella delibera n.
5/2012 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) tutt’ora valido;

I’Organismo Indipendente di Valutazione valida la Relazione sulla Performance del Comune
di Gallipoli per I’anno 2024, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del Decreto
Legislativo n. 150/2009, che rendiconta i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi programmati
dal Piano della Performance adottato con deliberazione di Giunta n. 223 del 30.05.2024.

L’Organismo Indipendente di Valutazione invita I’ Amministrazione:

1)

2)

3)

a rispettare, sin dalla prossima annualita, la tempistica prevista dal D. Lgs. n. 150/2009
per ’adozione della Relazione annuale sulla performance;

a comunicare con urgenza le ragioni del ritardo nella adozione della Relazione annuale
sulla performance 2024 al Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 10,
comma 5 del D. Lgs. n. 150/2009;

a pubblicare la Relazione sulla Performance 2024 ed il presente atto di validazione sul
proprio sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Trasparente/Controlli e
rilievi sull’amministrazione/Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe».

In ultimo, si segnala che nella nota di accompagnamento alla valutazione dei dirigenti e nel
documento di valutazione del Segretario Generale — entrambi trasmessi al Comune di
Gallipoli via PEC il 10.12.2025 — e stato riportato erroneamente il riferimento all’atto di
approvazione del PIAO 2024-2026 (delibera G.C. n. 178 del 06.05.2025 anziché quella
corretta, delibera G.C. n. 223 del 30.05.2024).

Gallipoli, 12 dicembre 2025.

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE Firmato digitalmente da

Flavio Maria Roseto
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