
ORIGINALE

Città di Gallipoli
SETTORE 3: Sviluppo del Territorio, Lavori Pubblici e Ambiente

Reti Infrastrutturali - Lavori Pubblici

DETERMINAZIONE Nr. 1841 del 23/05/2025

Oggetto: Concessione del servizio di gestione e controllo delle aree di sosta, non costudite, a
pagamento del territorio comunale, a mezzo di parcometri elettronici e ausiliari del
traffico, compresa la manutenzione della segnaletica stradale orizzontale e verticale.
Costituzione del gruppo di lavoro.

Premesso che:
 in qualità di Dirigente del Settore 3, giusto Decreto n. 5/2025, la scrivente è legittimato ad

emanare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni normative e regolamentari
vigenti;

 salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità
e/o conflitto di interesse, anche potenziali, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione
del presente atto;

Dato atto che il Consiglio Comunale:
 con  deliberazione  n.  44  del  30  dicembre  2024,  ha  approvato  il  Documento  Unico  di

Programmazione (DUP) relativo al periodo 2025-2027 ex art. 170, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

 con  deliberazione  n.  43  del  30  dicembre  2024,  ha  approvato  il  bilancio  di  previsione
finanziario 2025-2027, ex artt. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e 10 del D. Lgs. n. 118/2011;

 Dato atto altresì che la Giunta Comunale: 
• Dato atto altresì che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 5 del 16 gennaio 2025, ha

approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2025-2027;

Preso atto che:
 con delibera G.C. n° 149 del 11.04.2025 si è preso atto delle localizzazioni delle aree a

parcheggio  nel  territorio  comunale  sulle  quali  la  sosta  dei  veicoli  è  subordinata  al
pagamento di una somma da riscuotere mediante dispositivi di controllo, si sono identificati
nuovi  stalli  e  si  sono  altresì  variate  alcune  tariffe  e  periodo  per  il  pagamento  sosta
medesima;

 con delibera G.C. n° 154 del 29.04.2025 è stata approvata la relazione istruttoria ai sensi
dell'art.  14,  commi 2,  3  e  4;  art.31,  commi  1 e  2 del  D.  Lgs.  23/12/2022,  n.  201 per
l'affidamento  del  Servizio  di  gestione  delle  aree  di  sosta  a  pagamento  del  territorio
comunale,

 con delibera G.C. n° 155 del  29.04.2025 è stato approvato il  progetto del  “Servizio di
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servizio di gestione e controllo delle aree di sosta, non costudite, a pagamento del territorio
comunale,  a  mezzo  di  parcometri  elettronici  e  ausiliari  del  traffico,  compresa  la
manutenzione della segnaletica stradale orizzontale e verticale.”

 Con determina n.1810 del 22/05/2024 “Concessione del servizio di gestione e controllo
delle  aree  di  sosta,  non  costudite,  a  pagamento  del  territorio  comunale,  a  mezzo  di
parcometri elettronici e ausiliari del traffico, compresa la manutenzione della segnaletica
stradale orizzontale e verticale. Determina a contrarre” si sono approvati i  documenti di
gara e dato via alla procedura di affidamento;

Richiamato l'art. 45 del D. Lgs. 36/2023, come modificato dal D. Lgs. 209/2024, Correttivo al Codice degli
Appalti in vigore dal 31.12.2024:

 comma 2 “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni
tecniche  svolte  dal  proprio  personale  specificate  nell'allegato  I.10  e  per  le  finalità  indicate  al
comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento
dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il
presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui è nominato
il direttore dell'esecuzione. È fatta salva, ai fini dell'esclusione dall'obbligo di destinazione delle
risorse  di  cui  al  presente  comma, la  facoltà delle  stazioni  appaltanti  e degli  enti  concedenti  di
prevedere una modalità diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dal proprio personale”

 comma 3  “L’80 per cento delle risorse di  cui  al  comma 2,  è ripartito,  per ogni  opera,  lavoro,
servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2,
nonché tra i  loro collaboratori.  Gli  importi  sono comprensivi  anche degli  oneri  previdenziali  e
assistenziali  a  carico  dell'amministrazione.  I  criteri  del  relativo  riparto,  nonché  quelli  di
corrispondente riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di
eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo,  sono  stabiliti  dalle  stazioni  appaltanti  e  dagli  enti  concedenti,  secondo  i  rispettivi
ordinamenti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del codice”

 comma 4  “L’incentivo di cui al comma 3 è corrisposto dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP,
che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal destinatario dell’incentivo di cui al
comma  2.  L’incentivo  complessivamente  maturato  da  ciascuna  unità  di  personale  nel  corso
dell’anno di  competenza,  anche  per  attività  svolte  per  conto  di  altre  amministrazioni,  non può
superare  il  trattamento  economico complessivo  annuo lordo percepito  dalla  medesima unità  di
personale. L’incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le
amministrazioni  che  adottano  i  metodi  e  gli  strumenti  di  gestione  informativa  digitale  delle
costruzioni di cui all’articolo 43 il limite di cui al secondo periodo è aumentato del 15 per cento.
Incrementa altresì le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo che corrisponde a prestazioni
non svolte dal proprio personale, perché affidate a personale esterno all’amministrazione medesima
oppure perché prive dell’attestazione del dirigente o del responsabile di servizio”

 comma 5 “Il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano
da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote
parti dell’incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente,
oppure non corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, è destinato ai fini di cui
ai commi 6 e 7”

Accertato che:
- Con il parere del 17 aprile 2024, n. 2445, il MIT ha confermato l'applicazione degli incentivi

alle funzioni tecniche ex art. 45 d.lgs. 36/2023 anche per le concessioni;
- La possibilità di incentivare le funzioni tecniche relative a servizi e forniture è prevista dall’art.

45, c. 2, del Codice, nel caso in cui è nominato il direttore dell’esecuzione (DEC). I casi nei
quali  va  nominato  il  DEC  sono  citati  nell’art.  114,  c.  8,  del  D.lgs.  36/2023,  che  rinvia
all’«allegato  II.14  al  Codice,  che  individua  i  contratti  di  servizi  e  forniture  di  particolare
importanza,  per qualità o importo delle prestazioni,  per cui il  direttore dell’esecuzione deve
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essere diverso dal RUP» ... La nomina di un direttore dell’esecuzione quale figura diversa dal
RUP dovrà intervenire nei casi di servizi e forniture di particolare importanza, come descritti
nell’allegato II.14 al Codice. Pertanto, ai fini della incentivabilità delle funzioni tecniche per gli
appalti di servizi e forniture, occorre tale ulteriore presupposto, non essendo sufficiente il solo
fatto di nominare un DEC…” (parere MIT 21 giugno 2024, n. 2721).

- II  D.lgs.  n.  209/2024 ha,  inoltre,  modificato l’art.  32,  commi 2 e 3,  dell’allegato II.14,  che
adesso considerano, “servizi di particolare importanza”: «gli interventi di importo superiore a
500.000 euro e indipendentemente dall'importo, gli interventi particolarmente complessi…»;

Richiamato  il  Regolamento recante  la  disciplina  per  gli  incentivi  alle  funzioni  tecniche di  cui
all'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, approvato giusta deliberazione di G.C. n. 99 del 14 marzo 2024, in
particolare il CAPO III Incentivo per servizi e forniture;

Preso atto che nel Quadro Economico approvato con delibera G.C. n° 155 del 29.04.2025 il valore
globale  della  concessione  a  base  di  gara  è  di  €  3.779.173,08  e  l'incentivo  totale  per  funzioni
tecniche (pari all'80% dell'1,60%) è pari ad € 48.373,42;

Tenuto conto che:
-  ai sensi dell’Art. 2. Modalità ed individuazione del Rup, Comma 3, dell’allegato I.2 Attività del

RUP del d.lgs. 36/2023, “Nel caso in cui sia individuato un RUP carente dei requisiti richiesti,
la stazione appaltante affida lo svolgimento delle attività di supporto al RUP ad altri dipendenti
in possesso dei requisiti carenti in capo al RUP”

- ai sensi dell’Art. 3 Struttura di supporto, dell’allegato I.2 Attività del RUP del d.lgs. 36/2023,
“Ai  sensi  dell’articolo  15,  comma  6,  del  codice,  la  stazione  appaltante  può  istituire  una
struttura stabile a supporto del RUP e può conferire, su proposta di quest’ultimo, incarichi per
la migliore realizzazione dell’intervento pubblico, nel caso di appalti di particolare complessità
che richiedano valutazioni e competenze altamente specialistiche”

- ai  sensi  dell’Art.  5  Requisiti  di  professionalità  del  RUP nei  contratti  di  servizi  e  forniture,
comma 2 dell’allegato I.2 Attività del RUP del d.lgs. 36/2023 “il RUP deve essere in possesso di
esperienza  nel  settore  dei  contratti  di  servizi  e  forniture,  attestata  anche  dall’anzianità  di
servizio  maturata:  b)di  almeno tre  anni  per  gli  importi  pari  o  superiori  alla  soglia  di  cui
all’articolo 14 del codice.”

Dato atto che con determinazione nr.791 del 06/03/2024 avete oggetto “Anno 2025. Distribuzione
carichi di lavoro, assegnazione specifiche responsabilità e nomina Responsabili Unici di Progetto.”
al  punto  22)  del  determinato,  si  è  disposto:  “di  assegnare  all’Ingegnere  Valentin  Nicolardi
l’incarico di R.U.P. per tutti i procedimenti connessi alle competenze comunali per il servizio di
gestione delle  aree destinate a parcheggio non custodito a pagamento sul territorio comunale,
comprensivo della gestione della procedura ad evidenza pubblica.”

Verificato che all’Ingegnere Valentina Nicolardi è in possesso di esperienza nel settore dei contratti
di servizi e forniture, attestata anche dall’anzianità di servizio maturata di un anno ma non dei tre
previsti dal codice nel caso di affidamenti di servizi di importi pari o superiori alla soglia di cui
all’articolo 14 del codice,  la stazione appaltante affida lo svolgimento delle attività di supporto al
RUP ad dipendente E.Q. Architetto Francesco BUA in possesso dei requisiti carenti in capo al RUP,
ai sensi dell’art.2 comma 3 dell’allegato I.2 del d.lgs.36/2023.

Accertato che data la particolare complessità dell’affidamento anche nella gestione e verifica e
rispetto degli aspetti contabili della concessione, la RUP si avvale della collaborazione del dott.
Marco Cataldi, dipendente E.Q. del settore 5 Gestione Economico – Finanziaria;

Determina n. 1841  del  23/05/2025   -  pag. 3 di 5  



Considerato che il  servizio di gestione e controllo delle aree di sosta si suddivide in due aree
differenti con un peso differente nel quadro economico quali:
- L’accertamento delle violazioni del Codice della Strada, relativamente alla sosta su tali aree

tramite ausiliari del traffico; 
- Aspetti gestionale del servizio con parcometri;
si ritiene necessario nominare due distinti DEC che curino i due ambiti, come specificato nell’art.16
del capitolato di progetto ed in particolare per la parte attinente l’accertamento delle violazioni del
cds si chiede la disponibilità al dipendente del corpo di polizia municipale Gabriele De Vittorio,
avente esperienza pregressa nel campo, e per gli altri aspetti il dott. Cosimo Cataldi. 

Richiesta la disponibilità ad accettare incarico ai dipendenti dell’amministrazione comunale e dato
atto del nulla osta rilasciato dai dirigenti del settore di appartenenza;

Rilevata la necessità di individuare il personale che sarà incaricato a svolgere i diversi ruoli relativi
alla procedura in oggetto, al fine di stabilire, per ciascuno di essi, al contempo, la percentuale di
incentivo di funzioni tecniche così come di seguito specificato:

Attività tecnica Percentuale Dipendente

Responsabile Unico del Progetto 25,00% Nicolardi Valentina
Programmazione della spesa per investimenti 2,00% Nicolardi Valentina

Collaborazione all’attività del RUP
2,50%
2,50%

Bua Francesco
Marco Cataldi

Redazione del progetto (livello unico) 15,00% Nicolardi Valentina
Predisposizione dei documenti di gara 20,00% Nicolardi Valentina

Direzione dell’esecuzione ed eventuali direttori operativi
15,00%
10,00%

Cataldi Cosimo
De Vittorio Gabriele 

Verifica  di  conformità  o  Certificato  di  regolare
esecuzione

8,00% Da nominare

Ritenuto in  conclusione,  opportuno  e  coerente  con  le  esigenze  di  funzionalità  dell’Amm.ne
Comunale formalizzare l’affidamento dei suddetti incarichi;

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell'art. 7 del D.P.R. n.
62/2013;

Visti:
-  il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i. con particolare riferimento agli artt. 15 e 45 nonché gli

All. I.2 e I.10;
- il Regolamento  Comunale  per  la  "Disciplina  degli  Incentivi  alle  Funzioni  Tecniche"  di  cui

all'art. 45 del D. Lgs. 36/2023 approvato con DGC n. 99 del 14/03/2024;
- la Legge 241/90 e ss.mm.ii.; 
- D. L. 267/2000;
- lo Statuto comunale;

Verificata  la  legittimità,  la  regolarità  e  la  correttezza  del  presente  provvedimento,  in  quanto
adottato nel rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti regole
procedurali,  dei  principi  di  carattere  generale  dell’ordinamento,  nonché  dei  principi  di  buona
amministrazione;
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DETERMINA

1) Di Richiamare  integralmente le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale
del  presente  provvedimento  nonché,  ai  sensi  dell’art.  3  della  L.  241/1990  e  ss.mm.ii.,
motivazione dello stesso;

2) Di costituire il Gruppo di lavoro per la procedura di affidamento per il “Servizio di gestione
e controllo delle aree di sosta, non costudite, a pagamento del territorio comunale, a mezzo
di parcometri elettronici e ausiliari del traffico, compresa la manutenzione della segnaletica
stradale orizzontale e verticale”, con i rispettivi ruoli, ai sensi del vigente Regolamento sulla
base del quadro economico in premessa indicato ed approvato con la deliberazione di G.C.
n.155 del 29.04.2025:

3) Di Trasmettere la presente determinazione, in copia, ai soggetti dipendenti interni dell’Ente
individuati/nominati  e  coinvolti  nel  procedimento  di  cui  trattasi  per  gli  adempimenti  di
propria competenza;

4) Di Dichiarare, con riferimento al procedimento di cui trattasi e, ai sensi e per gli effetti
dell’art.  16 del D. Lgs.  36/2023, dell’art.  6-bis Legge 241/90,  degli  artt.  6-7 del  D.P.R.
62/2013, dell’art. 53, co. 14 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 15, co. 1, lettera c) del D. Lgs.
33/2013, e dell’art. 1, co. 9, lett. e) della Legge 190/2012, di non trovarsi in situazioni di
conflitto di interessi  di  qualsiasi  natura,  anche potenziale,  e di  non avere direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe
rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e  indipendenza nel
contesto della presente procedura di selezione o di esecuzione del contratto e che alcun altro
dei  dipendenti  intervenuti  nel  procedimento  hanno comunicato  situazioni  di  conflitto  di
interesse ai sensi della stessa normativa;

5) Di Dare atto che ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art.
147bis, comma 1, del D. Lgs. nr. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento
in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  è  attestata
unitamente alla sottoscrizione del medesimo da parte del Responsabile competente;

6) Di Dare Adeguata Pubblicità attraverso la sua pubblicazione all'Albo Pretorio on-line, sul
portale informatico del Comune per 15 gg. consecutivi.

LA DIRIGENTE
Ing. Luisella GUERRIERI

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal                  26/05/2025              al
10/06/2025                  all'albo pretorio del Comune.

Gallipoli, ....................
Il Messo Comunale
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