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PREMESSA

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo échuovo modello di relazioni sindacali cosi comeyisto

dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto atal21.05.2018, sono gli strumenti offerti per vialzare le
persone che lavorano nell’Ente, accompagnare ibcamento e la riqualificazione, rafforzare le fordie
partecipazione e condivisione dei valori di sewizjuale cardine su cui articolare professionalita,
competenza, merito e produlttivita.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto ntinoa contrattuale di seguito sinteticamente iathc Esso
va interpretato in modo coordinato, prendendo ariairio riferimento i principi fondamentali nonche
disposizioni recate dalle norme di legge, e le sl contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro
sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2@L8ei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui
risultano compatibili:
* D. Lgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Impiegmme modificato dal D. Lgs n. 75/2017 ed in
particolare 'art. 40 ;
* Regolamento sull'ordinamento generale degli ufécdei servizi, adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 157 in data 27.04.2017;
* Metodologia di misurazione e valutazione della penfance, approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 157 in data 27.04.2017,
e« CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in d&h.05.2018, e per quanto non disapplicato, le
disposizioni dei precedenti CCNL Regioni e Autonerhnocali.

Capo |
INTRODUZIONE, AMBITO DI APPLICAZIONE E VIGENZA

Art. 1

Finalita e principi
1. Il presente contratto collettivo decentrato gin&tivo costituisce uno strumento per il migliorantoedella
gualita dei servizi erogati, delle attivita svoitall’ente e della sua organizzazione interna ecaetempo e
uno strumento pda tutela degli interessi dei lavoratori, nonchélpecrescita professionale degli ste§sso si
ispira ai principi di tutela dei diritti dei dipeadti, di parita e di pari opportunita e di valoazione delle
differenze nella organizzazione del lavoro.
2. Al perseguimento di tali finalita e nel rispetiei principi prima indicati sono dettate le regpkr la
erogazione dei compensi legati alle prestazionitsydanto con riferimento alla incentivazione dell
performance quanto alla erogazione delle altrerinida riferite alle condizioni di lavoro.
3. Il presente contratto collettivo decentrato gnétivo € redatto nel rispetto dei principi e dgdtecedure
dettate dalla legislazione e delle disposizionidwmitratti collettivi nazionali di lavoro per il gnale del
comparto Funzioni locali, con particolare riferinb@a quello del 21 maggio 2018.

Art. 2
Vigenza ed ambito di applicazione

1. Il presente contratto collettivo decentratognédivo viene stipulato sulla base delle previsagtiate dagli
artt. 7 e 8 del CCNL del personale delle funziauwali del 21.05.2018 e le sue disposizioni, salverda
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previsione espressa, si applicano dal giorno sstoaeta sottoscrizione definitiva. Le sue clausoleg non
siano state espressamente disdette, continuanppéidaasi fino alla stipula del nuovo contratto detrato
integrativo.

2. A livello annuale, con specifica intesa, vieipartito il fondo per la contrattazione decentrata.

3. Esso si applica a tutto il personale non dirkigge dipendente dell’ente, a prescindere dallarsutara
(tempo indeterminato, tempo determinato, cont@ditBbmministrazione, contratto di formazione e fava
tempo pieno o parziale). Per il personale assuotocontratto di somministrazione e/o con contrdito
formazione e lavoro gli oneri per il trattamento@®omico accessorio sono a carico dell’ente e nbfoddo
per le risorse decentrate.

4. |l presente contratto sostituisce tutti queléqedentemente stipulati presso I'ente.

5. Nel caso in cui sorgano controversie sullintetazione di legittime clausole contenute nel prese
contratto le parti si incontrano entro trenta gicanseguito di specifica richiesta formulata da w®
sottoscrittori per definire consensualmente il gigato. L'eventuale accordo d’interpretazione afiea
sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clals@ontroversa.

Art. 3
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretaziaelle norme del presente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno saftitto si incontrano per chiarire in maniera corssgle |l
significato della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richisstdtta. La richiesta deve contenere una sinteiésarizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basessa deve, comunque, fare riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contrattol€itvo Decentrato Integrativo si incontrano eréfbgiorni
dalla richiesta e definiscono contestualmentegitigicato della clausola controversa.

4. L'eventuale interpretazione sostituisce la diusontroversa sin dall'inizio della vigenza den@atto
Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Catto Collettivo Decentrato Integrativo hanno gfiesulle
controversie individuali aventi ad oggetto le migtela essi regolate.

Capo Il
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetlei distinti ruoli e responsabilita dell’ente delle
organizzazioni sindacali, € definito in modo coéeeron l'obiettivo di contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l|'efficaciafeciefiza dei servizi erogati alla collettivita, cbinteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla c#a professionale del personale.
2. Il predetto obiettivo comporta la necessita disistema di relazioni sindacali stabile, improatatia
partecipazione consapevole, al dialogo costrugtitasparente, alla reciproca considerazione settivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e hisione dei conflitti. Esso si articola nei seguenbdelli
relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa
3. La partecipazione e finalizzata ad instaurarméocostruttive di dialogo tra le parti, su attlexisioni di
valenza generale degli enti, in materia di orgadzme o aventi riflessi sul rapporto di lavoro exv a
garantire adeguati diritti di informazione sugksdi; si articola, a sua volta, in:
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a) informazione;

b) confronto;

c) organismi paritetici di partecipazione.
4. La contrattazione integrativa € finalizzata alfigpulazione di contratti che obbligano reciproeate le
parti.

Art. 5
Informazione

1. Linformazione é il presupposto per il correggercizio delle relazioni sindacali e dei suoirsieati.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di tragpea previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
I'informazione consiste nella trasmissione di @atielementi conoscitivi, da parte dell’ente, a ilgbggetti
sindacali di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL 23.2018, al fine di consentire loro di prendere cmemza
della questione trattata e di esaminarla. A tis#mplificativo, per dati ed elementi conoscitivirgendono
tutti gli atti adottati o formati dal’ Amministraane in merito alla materia oggetto di informazione.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, raira nei contenuti atti a consentire ai soggettiacali di
cui all'art. 7, comma 2, citato, di procedere a valatazione approfondita del potenziale impatitedaisure
da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie lpequali € previsto il confronto o la contrattaze
integrativa, costituendo presupposto per la lotigaione.

Art. 6
Confronto

1. Il confronto € la modalita attraverso la qualestaura un dialogo approfondito sulle mateneasse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai segijsindacali di cui all’art. 7, comma 2, del CCRL.05.2018,
di esprimere valutazioni esaustive e di partecipastruttivamente alla definizione delle misure tapte
intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai sogetindacali degli elementi conoscitivi sulle misuda
adottare, con le modalita previste per la inforroaegi A seguito della trasmissione delle informaziente e
soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 gidailinformazione, il confronto é richiesto da gtieiltimi.
Lincontro pud anche essere proposto dall’entetesinalmente all'invio dell'informazione. Il period
durante il quale si svolgono gli incontri non pesere superiore a trenta giorni. Al termine deframto, e
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioneesa.

3. Sono oggetto di confronto:

a) I'articolazione delle tipologie dell’'orario davoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutaziondldgerformance;

c) l'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degkarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioniamizzative, ai fini dell’attribuzione della relasivndennita;
f) il trasferimento o il conferimento di attivitalaltri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dait. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione &eindo risorse decentrate in relazione a quantaigtoe
dall'art. 15, comma 7, del CCNL 21.05.2018;

h) i criteri generali di priorita per la mobilitéatsedi di lavoro dell'amministrazione;

i) linee generali di riferimento per la pianificane delle attivita formative.

Art. 7



Assemblee sindacali

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, diedforario di lavoro, ad assemblee sindacali Reore annue
pro-capite senza decurtazione della retribuzione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine giekno sono comunicate al servizio Risorse Umailne,
norma, con tre giorni consecutivi di preavviso eigp alla data individuata.

3. | Dirigente dei settori trasmettono al ServiRisorse Umane l'elenco dei dipendenti partecipamttio il
giorno lavorativo successivo all'assemblea. Laepgrbzione allassemblea € comprensiva dei tempi di
spostamento.

4. Nei casi in cui l'attivitdavorativa sia articolata in turni, l'assemble®riata al personale turnista e svolta
di norma all'inizio o alla fine di ciascun turnoldvoro.

5. L’Amministrazione fornisce i locali, eventualntenanche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’'assemblea compatibilmente con tievita di servizio e si impegna, in ogni caso, ad
individuare a proprie spese altri locali qualora assero disponibili quelli dell’ente. Il persoaaperante
fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea e artato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettde
necessario, al raggiungimento della sede dell’alsksm

Art. 8
Diritti e agibilita sindacali

1. Lamministrazione assicura idoneo locale pettitadella RSU e delle Organizzazioni Sindacali di cui
all'art. 7, comma 2, del CCNL 21.05.2018.

2. Le RSU e O0.SS. gestiscono il monte ore di pssiv@ndacali, per la parte di propria competenea,
limiti quantificati annualmente dall’amministrazierin conformitaalla disciplina prevista dal CCNQ
sottoscritto in data 04.12.2017.

3. La struttura sindacale di appartenenza e/o 1&,R®municano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) allaugiiura competente in materia di Risorse Umane azr®i
Sindacali, I'utilizzo dei permessi sindacali, coeshtta indicazione della tipologia di permessdigsta,
individuando i nominativi dei dirigenti sindacahe fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sinddcaono tenuti ad informare la Struttura di appagteza in
merito alla necessita di utilizzo del permessoauade, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.

5. Non possono essere penalizzati sulla valutazdel@pporto individuale all’ente i lavoratori clfreliscono

di agibilita sindacali o i componenti della RSU, nonché deledelle sigle rappresentative che hanno
sottoscritto il CCNL.

Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti eaterie

1. La contrattazione collettiva integrativa si g@l nel rispetto delle procedure stabilite dalzgke e dal
CCNL, tra la delegazione sindacale, formata daigstigdi cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3.
2. | soggetti sindacali titolari della contrattazéointegrativa sono:

a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzadisindacali di categoria firmatarie del CCNL.
3. In applicazione del presente CCDI, il Presidetela delegazione di parte pubblica, che presiade
contrattazione, verifichera, all’inizio di ogni imctro, la titolarita della rappresentanza dei stiggeesenti al
tavolo della trattativa.
4. | componenti della delegazione di parte dateritda cui € individuato il presidente, sono deaign
dall'organo competente secondo i rispettivi ordieatn
5. Sono oggetto di contrattazione integrativa:



a) i criteri di ripartizione delle risorse dispoitiilper la contrattazione integrativa di cui alfaé8, comma 1,
del CCNL 21.05.2018 tra le diverse modalita diizaib;

b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlatla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure peprogressioni economiche;

d) l'individuazione delle misure dell'indennita celata alle condizioni di lavoro di cui all’art. #s entro i
valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteii previsti, nonché la definizione dei criteri gaali per la
sua attribuzione;

e) lindividuazione delle misure dell'indennita strvizio esterno di cui all'art. 5¢dinquiesentro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei critéri previsti nonché la definizione dei criteri genega@r la sua
attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indeita per specifiche responsabilita di cui all’&@®-quinquies
comma 1;

g) i criteri generali per I'attribuzione di trattanti accessori per i quali specifiche leggi opetinainvio alla
contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per I'attivazione di pianidelfare integrativo;

i) l'elevazione della misura dellindennita di refi#lita prevista dall’art. 24, comma 1, del CCNL
21.05.2018;

j) la correlazione tra i compensi di cui all'ar8,omma 1, lett. h) e la retribuzione di risultden titolari di
posizione organizzativa,;

K) I'elevazione dei limiti previsti per il numeradturni di reperibilita nel mese;

l) I'elevazione dei limiti in merito, rispettivam&s all’arco temporale preso in considerazione per
I'equilibrata distribuzione dei turni, nonché aiiunotturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali perihdividuazione delle misure concernenti la satusicurezza
sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti didewa tempo parziale ai sensi dell'art. 53 comma 2;

0) il limite individuale annuo delle ore che poss@onfluire nella banca delle ore, ai sensi ddll'a8-bis del
CCNL del 14.09.2000;

p) i criteri per l'individuazione di fasce tempdrali flessibilita oraria in entrata e in uscita, fale di
conseguire una maggiore conciliazione tra vitadathea e vita familiare;

q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di meagge minore concentrazione dell’orario multipeate;
r) I'individuazione delle ragioni che permettoncetivare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temgdersu cui &
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

S) I'elevazione del limite massimo individuale dvéro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 G€INL del
14.09.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla peskionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
I'organizzazione di servizi;

u) l'incremento delle risorse di cui all’art.15,mma 5, attualmente destinate alla corresponsiotia de
retribuzione di posizione e di risultato delle zasni organizzative, ove implicante, ai fini debgervanza
dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del Dgk. n. 75/2017, una riduzione delle risorse deldeat cui
all'art. 67 del CCNL 21.05.2018;

V) i criteri generali per la determinazione de##ribuzione di risultato dei titolari di posizioneganizzativa;
w) il valore dell’indennita di cui all’'art.58exiesnonché i criteri per la sua erogazione;

Z) integrazione delle situazioni personali e faanilpreviste dall’art. 23, comma 8, in materia waini di
lavoro notturni.

6. Della riunione di delegazione trattante, vieedatto sintetico verbale che riassume i conteneitad
discussione.

Capo Il
CRITERI GENERALI RELATIVI ALLA INCENTIVAZIONE
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DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (CD PRODUTTIVITA)

Art. 10
Criteri generali per I'incentivazione della perforance organizzativa ed individuale

1. Una quota del fondo per le risorse decentrdke Isase delle previsioni di cui all'art. 68, com&idettere a)

e b), del CCNL 21.05.2018, é destinata alla inwaaione della performance individuale e di quella

organizzativa del personale (cd. produttivita ¢bite), individuale e/o per progetti. La erogaziatiequesti

compensi é subordinata alla preventiva assegnadegieobiettivi, che devono soddisfare i requiditcui al

D. Lgs. n. 150/2009 e smi, ed alla verifica e Gedrione a consuntivo dei risultati totali o patzconseqguiti,

da effettuarsi da parte dell'OlV, cosi come previdal vigente sistema di misurazione e valutazideia

performanceapprovata con deliberazione di Giunta Comunalbii.del 27/04/2017.

2. Almeno il 30 per cento della parte variabile fdeldo, senza considerare in tale ambito le rispreeiste da

specifiche disposizioni di legge, quelle proveriidat’ Amministrazione finanziaria per le notificlegfettuate

dal comune per suo conto, € destinato alla incazitme della performance individuale.

3. | compensi per la incentivazione della perforoeamdividuale ed organizzativa sono articolatilanel

seguenti modalita:

a) incentivi per la realizzazione degli obiettivi ditiore e/o dell’ente e/o per il raggiungimento aligametri
di virtuosita e/o per il giudizio positivo degliariti (performance organizzativa), cui partecipant t
dipendenti. Tali compensi vengono ripartiti a sémulell’accertamento da parte dell’OIV del grado di
raggiungimento degli obiettivi e della presenzaedebndizioni di virtuosita dell’'ente previste dgatema
di valutazione e/o dei giudizi positivi degli uteatilla qualita dei servizi erogati. L’attribuziowie tali
risorse alle singole strutture e di conseguenzaa®@ipensi attribuibili ai singoli dipendenti si lieaa
sulla base della posizione giuridica di inquadratméper come indicato dalla tabella di cui al contiha
Eventuali economie sul fondo per la performanceoizzativa, non imputabili a valutazioni negative
(bensi alla correlazione con altre forme di inosjtiviene ripartita con la medesima ponderazioae tr
tutti i settori;

b) incentivi per la realizzazione degli obiettivi intiuali formalmente assegnati ai dipendenti dagdinti.
Tali compensi vengono ripartiti a seguito dell’atamento da parte dellOIV del grado di
raggiungimento degli obiettivi da parte del Settetkalla valutazione effettuata da parte dei singol
dirigenti. Tali obiettivi devono essere coerenti cuelli assegnati nel PdO o nel piano delle peréorce
al dirigente, anche se non necessariamente dewseoescompresi tra essi (cd. performance indivgual
L’attribuzione di tali risorse alle singole struttue di conseguenza dei compensi attribuibili agaii
dipendenti si realizza sulla base della posizioneidjca di inquadramento (per come indicato dalla
tabella di cui al comma 6). Eventuali economiefento per la performance individuale, non impuiabil
a valutazioni negative (bensi alla correlazione atine forme di incentivo) viene ripartita con la
medesima ponderazione tra gli altri dipendentisa¢tore;

c) incentivi per la realizzazione di progetti di inaaione finalizzati alla attivazione di nuovi seiviZo
attivita ovvero al raggiungimento di priorita indluate dall’ente ovvero al conseguimento di obietti
anche di mantenimento. Alla ripartizione di talcémtivi partecipano esclusivamente i dipendenti
individuati dal Dirigente nell’ambito dei proge#icelti previamente dalla Giunta. Tali progetti mrss
essere riferiti a singoli settori 0 interessaresvessalmente piu settori. Questi compensi vengono
assegnati sulla base della attribuzione di risspgeifiche aggiuntive di parte variabile ad ogndnessi
effettuata dalla Giunta, previa contrattazione @des di Delegazione trattante, e sono ripartiti, in
proporzione all'impegno richiesto ai singoli dipemdi, a seguito dell'accertamento da parte dell’ @&V
grado di raggiungimento degli obiettivi ed allawalzione effettuata da parte dei singoli dirigé€nd
incentivi per progetti).

4. L'attribuzione delle risorse di cui alla let).del comma precedente (obiettivi assegnati dajetiti a tutto

il personale) avviene attraverso la utilizzaziomé mheccanismo del peso potenziale, di cui al ssooes

comma 6.



5. Entro i 30 giorni successivi alla approvaziomt piano delle performance o del piano dettaglasgli
obiettivi, ove non sia gia indicata in tale documoda partecipazione dei dipendenti agli obiettivdirigenti
assegnano formalmente, in coerenza con quellisihesegnati, gli obiettivi di cui alla lett. b)l ¢geecedente
comma 3 al personale delle strutture da essi dinethché degli altri fattori di valutazione dei qmrtamenti

e delle competenze professionali ove previsti daliztodologia di valutazione. Entro lo stesso teemin
vengono di norma approvati i progetti di cui akdt.lc) del precedente comma 3, con la indicaziigie
dipendenti impegnati e con il grado di impegnoigsto.

6. L'inquadramento giuridico é calcolato, ai finiali al comma 4 del presente articolo, con rifemto al
trattamento economico fondamentale definito dabatmattazione nazionale, sulla base della seguente
tabella:

| Posizione giuridica | Peso |
Al 0,95
Bl 1,00
B3 1.06
C1 1,13
D 1,25

7. Il servizio Risorse Umane definisce sulla basdattori di cui ai commi precedenti, il compemassimo
teorico attribuibile ai singoli dipendenti e li camica ai dirigenti ed ai singoli dipendenti, unitme ai
compensi attribuibili ai singoli dipendenti sullade della lett. ¢) del precedente comma 3.

8. Ai fini della assegnazione dei compensi di duprecedente comma 3 il personalepiart-time e/o i
dipendenti che nel corso dell’anno sono stato imp&gin piu strutture e/o sono cessati dal servizio
partecipano in misura proporzionale alla duratattaddell'impegno richiesto.

9. L'OIV definira la percentuale di raggiungimerdegli obiettivi, anche tenendo conto delle speldic
relazioni realizzate dai Dirigenti, nelle quali damno essere indicati lo stato di attuazione degkttivi, le
eventuali ragioni del mancato raggiungimento dailtati previsti o degli scostamenti registrattompensi
saranno erogati in misura proporzionale al punteggevuto.

10. Le economie derivanti dalla applicazione detpdente comma 9, ritornano nella disponibilitafoletio
relativo all'anno successivo, ove finanziate caonmse di parte stabile del fondo decentrato.

11. La valutazione di ciascun dipendente e efftdtdal Dirigente, anche su proposta del titolaggodizione
organizzativa, sulla base dei criteri definiti aeligente metodologia di valutazione.

12. Non si da luogo alla erogazione dei compensudal comma 3 del presente articolo in caso sitaza
superiore a 120 giorni lavorativi nel corso delfian fatte salve le deroghe previste da norme djdeg/o
contrattuali ed in caso di sanzione disciplinafgesiore alla multa.

Art. 11
La ripartizione dei compensi legati alla performaadndividuale

1. | compensi legati alla performance individualewd all’art. 10, comma 3, lett. b), devono esggpartiti in
modo da assicurare al 20 per cento dei dipendeciastun settore, che ha ottenuto il punteggiafiminella
valutazione il 30 per cento in piu della megra-capitedei compensi previsti a tale titolo per i dipentilen
destinatari degli stessi. Tale operazione vienettefita alla conclusione dell’applicazione dellagedura di
cui al precedente art. 10. In caso di parita sieti€onto del punteggio ottenuto con riferimento ai
comportamenti organizzativi e, a seguire, dei pygtettenuti nelle valutazioni del triennio precetieed in
caso di ulteriore parita I'ordine sara determirgttha base della anzianita di servizio ed infinkedoase della
anzianita anagrafica.

2. Alla performance individuale € destinato il 66r gento delle risorse complessivamente allocatdape
produlttivita.
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Capo IV
LE ALTRE INDENNITA

Art. 12
Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscd@aaondizioni ed i criteri per I'erogazione dei coemsi
accessori contrattualmente previsti, di seguitindekindennita.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presedele prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non compeb in caso di assenza dal servizio a qualsiasoté sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad oraniotio (part-time) ove previsto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concretaiwdliazione degli aventi diritto, i profili profeismali di
appartenenza.

4. L'effettiva identificazione degli aventi dirittcsulla base di quanto stabilito nel presente Ca&pdi
esclusiva competenza del Dirigente/Responsabibetore.

5. L'indennita & sempre collegata alle effettivpagticolari modalita di esecuzione della prestaziohe si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindn e riconosciuta per le ordinarie condiziontidisa» della
prestazione), in termini di rischio, pregiudizi@rigolo, disagio, grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non puo legitteri@rogazione di due o piu indennita.

7. Ad ogni indennita corrisponde una fattispeciena causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno deteatoifiattribuzione dei vari tipi di indennita é cantrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a curaodgdetente Dirigente/Responsabile di Settore.

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al prste Capo sono indicati per un rapporto di lavoterapo
pieno per un intero anno di servizio, di consegaesano opportunamente rapportati alle percentuali d
part-time e agli eventuali giorni/mesi di servizoon le specifiche di seguito indicate.

Art. 13
Indennita per le condizioni di lavoro

1. | destinatari dell'indennita per le condizionilavoro di cui all’art. 70bis del CCNL 21.05.2018 sono i
dipendenti non titolari di posizione organizzatislee svolgono attivita disagiate e/o esposte a irisch
pertanto, pericolose o dannose per la salute ggbicamti il maneggio di valori.

2. La misura di tale indennita é fissata per ogorrmta di effettivo svolgimento delle attivita dii al
precedente comma 1 in euro 1,20 per le attiviagiée, rischiose e per quelle di maneggio valerigoloro
che maneggiano cifre comprese da euro 500,00 tineueo 25.822,84 annui ed in 1,55 euro al giorro pe
coloro che maneggiano cifre superiori a tale sodlial caso di svolgimento di attivita che preseatan
contemporaneamente le caratteristiche del riscl@bdisagio e del maneggio valori (anche limitatateea
due di questi fattori) il compenso é fissato incely75 per giornata di effettivo impegno.

3. Per attivita disagiate si intendono quelle cbsspno comportare, per la loro natura o forma argativa,
quali orario e/o modalita di effettuazione dell@giazione lavorativa, problemi per I'equilibrio gsifisico
del lavoratore o problemi per il normale svolgintedi relazioni sociali. In particolare:

« prestazione richiesta e resa, per esigenze didnakia dei servizi, in condizioni di esposiziore a
agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione dessere intensa, sistematica e continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatdiranaloga categoria;

+ prestazione richiesta e resa, per esigenze didnalia dei servizi, in condizioni sfavorevoli,atari,

di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisinell’arco della giornata; la condizione devesess
intensa, continuativa nonché differenziata rispattpella di altri prestatori di analoga categoria;

« prestazione richiesta e resa, per esigenze didnakia dei servizi, in condizioni sfavorevoli,atiari,

di tempi e di modi, tali da condizionare in senfswarevole I'autonomia temporale e relazionale del
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singolo; la condizione deve essere intensa, caativeunonché differenziata rispetto a quella di alt
prestatori di analoga categoria.
Si conviene che il disagio & una condizione ddbtyieculiare della prestazione lavorativa del simgo
dipendente (di natura spaziale, temporale, struatergcc.) non puod coincidere con le ordinarietpzsni
di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/prafilonquadramento € condizione che si ravvisa in un
numero limitato di potenziali beneficiari non assundo alcun rilievo i profili e/o le categorie presgonali di
appartenenza. A specificazione di quanto previgboezedente art. 15 si stabilisce che la presadannita e
erogata proporzionalmente ai giorni di effettivovégo prestato nell’arco del mese.
L’erogazione dell'indennita al personale interegsareventivamente e formalmente individuato, aveie
mensilmente, sulla base dei dati desunti dal setimilevazione presenze/assenze.
4. Per attivita rischiose si intendono:

» attivita effettuata in condizioni potenzialmentsafubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di
possibile pregiudizio per la salute determinatel'wdizzo di materiali (come agenti chimici,
biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meonaa, elettrici, a motore, etc.);

» attivita che comportano una costante e signifieatgposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

e attivita che, per gravosita ed intensita delle gieerichieste nell’espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuragita dalute e benessere psico-fisici e riconosciute
in materia previdenziale come attivita usuranti;

La presente indennita € erogata proporzionalmerg®ii di effettivo servizio prestato nell'arceldmese,

ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavore atomportano continua e diretta esposizione a
pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute eferf'integrita personale. Si conviene che il rischappresenta
una situazione o condizione lavorativa, individuataede di contrattazione integrativa, diversguklla che
caratterizza i contenuti tipici e generali delledioarie prestazioni di lavoro da rendere secondo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assadeealcun rilievo i profili e/o le categorie prosasnali

di appartenenza. L’erogazione dell'indennita alspeale interessato, preventivamente e formalmente
individuato, avviene su base annua, sulla basdatedesunti dal sistema di rilevazione presenzefae.

5. Spetta I'indennita oggetto del presente arti@ldipendente adibito in via continuativa a fumziohe
comportino necessariamente il maneggio di valoratisa (denaro contante, valori bollati, buoni @ast
similari) per I'espletamento delle mansioni di catgnza e formalmente incaricato della funzioneadehte
contabile”, per le sole giornate nelle quali il eliplente é effettivamente adibito ai servizi diaupresente
comma. Pertanto, non si computano tutte le giordasssenza o di non lavoro per qualsiasi causa al
guelle nelle quali, eventualmente, il dipendentesénvizio sia impegnato in attivita che non comgoot
maneggio di valori di cassa.

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricaréei presupposti e di quanto previsto al presaminlo e,
conseguentemente, I'effettiva individuazione demglenti diritto che sono di esclusiva competenza del
Dirigente.

L’erogazione dell'indennita al personale interessareventivamente e formalmente individuato, aveie
annualmente, in unica soluzione, in via posticipsidla base dei dati desunti:

» dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

« dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

6. | dirigenti attestano con cadenza mensile qdigiéendenti abbiano svolto le attivita di cui al gEete
articolo.

Art. 14

Compensi per I'eventuale esercizio di compiti cleenportano specifiche responsabilita
da parte del personale delle categorie B, C e D wlestinatari degli incarichi di cui agli articoli 4, 15, 17
e 18 del CCNL 21.5.2018

1. Le parti concordano che per specifiche respalitsedvolte da parte del personale delle cateddri€ e D,

12



quando non trovi applicazione la speciale disciplith cui agli artt. 14 e seguenti del CCNL 21.0820
debbano intendersi le responsabilita di coordinamédngruppi di lavoro o di squadre di operatoorrhate
da dipendenti di pari o inferiore categoria o andhenaestranze esterne nonché gli incarichi clezrdetano
lo svolgimento di compiti di responsabilita ultetieed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla par
maggioritaria dei dipendenti della stessa catedonsgero dello stesso profilo).
2. Per la erogazione di questi compensi i dirigentividuano i dipendenti con un atto formale, entitetto
delle risorse assegnate a questo fine, previo aotdrin sede di Comitato di Direzione. L'assegnagida
parte del Dirigente, con provvedimento scritto enoaicato al Servizio Risorse Umane, degli incaridihi
specifiche responsabilita, costituisce condiziosgeaziale per il riconoscimento della relativa md&.
3. Al finanziamento di questa indennita sono asatgle risorse destinate dalla contrattazione destan
integrativa. Le tipologie di responsabilita relatia specifiche posizioni di lavoro e gli importi dempensi
da corrispondere a ciascuna, graduati secondcsuetircriteri dell’equita, ragionevolezza e coeetta, sono
i seguenti:
» personale di categoria D (non incaricato di posigiorganizzativa): indennita pari ad un massimo di
euro 2.000,00 annui;
» personale di categoria C: indennita pari ad un mmasdi euro 1.200,00 annui;
» personale di categoria B: indennita pari ad un massi euro 800,00 annui.
Per il personale di categoria D, I'attribuzionel'dedennita in oggetto presuppone il seguente ps@o
» lindividuazione a cura del dirigente dei compithec comportano I'esercizio di particolari
responsabilita. Il diritto a percepire I'indenniteatura automaticamente allorquando sia attribwite. ¢
atto formale la responsabilita di sezione/servi#fatio;
* la graduazione da parte del dirigente delle posizidi particolare responsabilita, previa
individuazione del dipendente interessato, sultelzei seguenti fattori di valutazione:

Peso oggettivo della responsabilita (max 50/1(

a) Responsabilita di struttura Max 20 punti
a.1l) autonomia operati Puntidala

a.2) grado di responsabil Puntidala

a.3) livello di responsabilita istrutto Puntidala

b) Responsabilita gestional Max 10 punti
b.1) responsabili procedimenti di spe Puntidala

b.2) responsabilita di coordiname Puntidala

b.3) responsabilita realizzazione piani di atti Puntidala

c) Responsabilita professiona Max 20 punti
c.1) responsabilita di procedimenti compl Puntidalal

c.2) responsabilita sistemi relazionali compl Puntidala

c.3) responsabilita di concorso/supporto alle dewi Puntidala

Valenza interna e/o esterna della responsabilita (ax 30/100
Valenza intern Puntidalal
Valenza esterr Puntidalaz
Continuita o episodicita della responsabilita (max20/100
interng Puntidalal
estern. Puntidalal

Ad esito del procedimento di attribuzione formaddalresponsabilita e della pesatura di ogni smgolsizione di
particolare responsabilita, I'indennita competeaghiateressati in misura proporzionale al pes@gnato.
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4. Per il personale di categoria C e B, l'attritmng dell'indennita in oggetto presuppone il segei@etrcorso:
» l'individuazione a cura del dirigente dei compitieccomportano I'esercizio di particolari responkhi
» la graduazione da parte del dirigente delle posizid particolare responsabilita, previa individicae
del dipendente interessato, sulla base dei sediattotii di valutazione:

Peso oggettivo della responsabilita (max 20/1(

a) Responsabilita di struttura Max 20 punti
a.1l) autonomia operati Puntidala
a.2) grado di responsabil Puntidala
a.3) livello di responsabilita istrutto Puntidala

Valenza interna e/o esterna della responsabilita (ax 30/100
Valenza intern Puntidalal
Valenza esterr Puntidalaz

Continuita o episodicita della responsabilit (max 20/100
interng Puntidalal
estern. Puntidalal

Ad esito del procedimento di attribuzione formaddlalresponsabilita e della pesatura di ogni smgoisizione di
particolare responsabilita, I'indennita competeagkiateressati in misura proporzionale al peseggnato.

5. | compensi di cui al presente articolo sono watéimente revocabili e la loro corresponsione @wlibata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle respabsita a cui sono correlate, per cui non sono &tidg caso di
assenza per un periodo superiore ad 1 mese, sdiegd, i recuperi ed i congedi di maternita/paitarnonché le
altre ragioni di assenza che per i contratti nagianla legislazione non producono effetti subs@ accessorio. Il
servizio Risorse Umane provvedera alla correspaeséell'indennita annualmente, ad esito del prauedio
sopra delineato.

6. Nel caso di attribuzioni di responsabilitd dirata inferiore all'anno il compenso annuale spéttadé
proporzionato alla durata annuale della responabibn proporzionamento e arrotondamento mensile.

7. Le indennita di cui al presente articolo noncsenmulabili con qualsiasi altra tipologia di indéa per
responsabilitd di cui all'art. 7Quinquies comma 2, del CCNL 21.05.2018; nel caso ricorrendattispecie
legittimanti, al dipendente competera quella didng maggiore.

8. Le parti, al fine di evitare attribuzioni di pmmsabilita che non tengono conto dei consuetercriti
ragionevolezza, correttezza e buona fede, compbs@tanto duplicazioni di oneri per I'Ente, comdano nello
stabilire che le specifiche posizioni di lavoro aiéntendono incentivare devono riguardare agtjvitbiettivi e
compiti di carattere particolare e/o straordinawdn riferibili alla ordinaria e consueta attivital Gettore/Servizio
0, se tali, particolarmente rilevanti per I'Ente.

9. La misura dell'indennita massima prevista nelspnte articolo & annualmente rapportata all'amanerdelle
risorse complessivamente destinate a tale istitusede di contrattazione.

Art. 15

Particolari responsabilita del personale delle cgteie B, C e D attribuite
con atto formale

1. Gli incentivi previsti dall’'art. 7@uinquies comma 2, del CCNL 21.05.2018 sono destinati apsorsare
le specifiche responsabilita del personale deliegmaie B, C, e D, a cui, con atto formale del @#nte, siano
state attribuiti le seguenti qualifiche, funzioodmpiti o responsabilita:
« ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficialdettorale (attribuite nel rispetto delle speciéch
procedure);
* responsabile dei tributi, secondo le vigenti prievislegislative;
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» compiti di responsabilita eventualmente affidati agchivisti informatici, agli addetti agli uffigper
le relazioni con il pubblico e ai formatori professali;

» funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai mssnotificatori;

» specifiche responsabilita affidate al personalestiddhi servizi di protezione civile.
2. La individuazione dei lavoratori interessataatlisciplina di cui al comma 1 non puo realizzasi un
generico riferimento a tutto il personale in seivirelle diverse aree di attivita ma unicamenteuallq
formalmente investito delle particolari funzioniecllanno titolo al compenso e comunque deve essere
effettuata entro il tetto delle risorse destinatpiasta finalita dal fondo per la contrattazioneetérata, come
concordata con i soggetti sindacali.
3. Il compenso & assegnato nella misura di eur@dB0ghnui.
4. Nel caso in cui un dipendente svolga piu a#iwa quelle di cui al comma precedente potra epewn
compenso per ognuna di tali attivita entro il tetbassimo di euro 500 annui. Questa indennita non e
corrisposta per i periodi di assenza superiori agb4e diversi dalle ferie e dal congedo di matafpatternita.
Nel caso in cui un dipendente svolga sia attivigviste dal presente articolo sia dal precedenté4ysi dara
corso unicamente all’erogazione della indennit&udial precedente articolo ovvero a quella di inbpor
maggiore.
5. | compensi di cui al presente articolo sono waéimente revocabili e la loro corresponsione @libata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle respabdita cui sono correlati.
6. Il servizio Risorse Umane provvedera alla cqoesione dell'indennita annualmente, previa
comunicazione da parte del personale dirigente.
7. L'indennita in esame non compete agli incaridatposizione organizzativa che ricoprano i ruét &
funzioni suddette.

Art. 16
Compensi per le funzioni di responsabilita svoltal gpersonale della polizia locale

1. Per incarichi di responsabilita svolti dal perale della polizia locale, ai sensi dell’art. &&xieslel CCNL
21.05.2018, si devono intendere quelli assegnatidmente dal Dirigente-Comandante che determit@no
svolgimento di compiti di responsabilita ulteriGconnessi al grado rivestito) rispetto alle até\gtolte dalla
parte maggioritaria dei dipendenti della Poliziz&le inquadrati nella stessa categoria. Del canfamio di
tali incarichi deve essere data comunicazione alide Risorse Umane. Nel conferimento degli stessi
occorre tenere conto delle risorse destinate dafaio decentrato al finanziamento di questousiitprevio
confronto in sede di Comitato di Direzione.

2. | compiti che comportano specifiche respondahila parte del personale delle categorie C e Dtftaari

di posizione organizzativa) e i relativi compermnag quelli gia previsti dall’art. 14 del presentstatto e
devono essere attribuiti secondo la ponderaziasatt dall’'art. 14.

3. I compensi di cui al presente articolo sono waémente revocabili e la loro corresponsione @slibata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle respabsita a cui sono correlate, per cui non sono &tiadg caso
di assenza per un periodo superiore ad un mese, Isalerie, i recuperi ed i congedi di maternigaépnita
nonché le altre ragioni di assenza che per i ctintrazionali o la legislazione non producono éffstl
salario accessorio.

4. |l servizio Risorse Umane provvedera alla cqoesione dell'indennita annualmentad esito del
procedimento di ponderazione di cui all'art. 14

Art. 17
Compensi per il personale della Polizia Locale chslge servizio esterno

1. Al personale della Polizia Locale che svolgsua attivita, in modo continuativo e prevalentéesterno e
erogato un compenso per ogni giornata di lavorogoheuro 1,00.
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2. Per attivita svolta in modo continuativo allesto si intende quella, derivante dal modello oizyativo
adottato dall'ente, in cui lo stesso dipendentelgevda sua attivita all’esterno per almeno il 55 pento
dell'impegno orario.
3. Al personale della polizia locale che svolgéviadt esterna in misura inferiore al 55 per cergbsiio impegno
orario e/o é stato giudicato inidoneo allo svolgioedi attivita esterne (anche provvisoriamente) n@Ene
erogato alcun compenso a questo titolo.
4. L’entrata in vigore di tale nuovo istituto preta dal CCNL 21.05.2018 e fissata a decorrere tg¢dnaio
2019.
5. L’erogazione dell'indennita al personale intesds avviene su base annua, sulla base dei datitdes
« dal prospetto/ordine di servizio settimanale visgaar I'effettivo svolgimento dal Dirigente-Comamda
(o suo delegato);
» dalla certificazione del Dirigente/Responsabile sialvizio che attesta lo svolgimento dei servirees
per piu del 55 per cento della giornata lavorativa.
6. L'indennita di cui al presenta articolo:
a) é cumulabile con l'indennita di turno di cui alka3, comma 5, del CCNL 21.05.2018;
b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 36mma 1, lett. b), del CCNL del 06.07.1995 e sudeess
modificazioni ed integrazioni;
c) é cumulabile con i compensi connessi pbaformanceandividuale e collettiva;
d) non é cumulabile con l'indennita di cui all'art.-B& del CCNL 21.05.2018;
e) e proporzionalmente ridotta rispetto al servizietfiato per il personale part-time.
7. Gli oneri per la corresponsione dell'indenniiacdi al presente articolo sono a carico del Foridorse
decentrate.

Art. 18
Compensi per il personale della Polizia Locale chelge servizio aggiuntivo

1. Per le prestazioni della Polizia Locale aggimtispetto al normale orario di lavoro e relata sicurezza ed
alla fluidita della circolazione necessarie pesvolgimento di servizi cd.iff conto terZi ed i cui oneri non sono
sostenuti dall’'ente, € dovuto al personale impeagniat compresi i titolari di posizione organizzativa, un
compenso, ai sensi delle previsioni contenuteargll56ter del CCNL 21.05.2018 e calcolato nella stessa misur
dei compensi spettanti per il lavoro straordinasenza entrare nei tetti di risorse e di impegn@sinzo
individuale previsto per lo stesso.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivocdi al comma precedente, siano rese di domeni giorno del
riposo settimanale, oltre al compenso previstpeatonale impegnato € riconosciuto un riposo cosaieu di
durata esattamente corrispondente a quella delktgzione lavorativa resa.

3. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei pemsi e dalla fruizione dei riposi compensativiwiai commi 1

e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorsg fine destinate, nell’ambito delle somme corapieamente
versate dai soggetti organizzatori e/o promotoriedattivita o delle iniziative, secondo le disposhi
regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

4. |l finanziamento derivante dai privati deve dopintegralmente i costi derivanti dalla applica® di questa
disposizioneivi compresi gli oneri riflessi c/ente ed IRAP.

Art. 19
Incentivazione per gli avvocati dipendenti dell’ent

1. Agli avvocati dipendenti dell’ente che svolgo loro attivita nell’Avvocatura comunale sono
riconosciuti i compensi previsti dal legislatord@abase dei principi dettati dalla normativa, Ralgolamento
comunale in materia e dal presente contratto destent

2. Sono ripartiti i compensi derivanti da causeddite con successo per I'ente con condanna dedl’plirte
al pagamento delle spese legali e, entro il tetttedisorse previste nel bilancio del 2013 allessb titolo,
delle cause condotte con successo per I'ente amp@&osazione delle spese legali. Nel caso in calzeri
tale soglia i compensi saranno ridotti proporziorette ai fini del rispetto del tetto di spesa.
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3. Per i compensi professionali dell’AvvocaturaiCavper le sentenze favorevoli all'Ente, con comiaalle
spese di controparte, trovano applicazione le diggmi normative e regolamentari vigenti.

4. Qualora la misura dell'incentivo in oggetto distiito a valere nell'esercizio di riferimento, eccdda volte
I'importo spettante a titolo di retribuzione diuitato (per i titolari di posizione organizzativa)di produttivita,
guest'ultimo non viene erogato ovvero viene ridgitoporzionalmente nel rispetto del rapporto drelazione.

Art. 20

Criteri delle forme di incentivazione di cui
all'art. 113 del D.Lgs n. 50/2016

1. La ripartizione delle risorse (comprensive degleri previdenziali ed assistenziali) di cui all’d 13 del
D. Lgs. n. 50/2016 é disposta sulla base dellecanioni dettate dal regolamento adottato dall’egigsta
deliberazione di G.C. n. 136/2017, oltre che daiqypi dettati dal legislatore.

2. | compensi di cui al presente articolo non posssuperare il tetto del 50 per cento del trattamen
economico annuo individuale.

3. Qualora la misura dell'incentivo in oggetto distiito a valere nell’esercizio di riferimento, ecaede volte
I'importo spettante a titolo di retribuzione diultato (per i titolari di posizione organizzativa)produttivita,
quest’'ultimo non viene erogato ovvero viene ridgitoporzionalmente nel rispetto del rapporto drelazione.

Art. 21

Criteri della forma di incentivazione del personatiell'ufficio tributi
per il maggiore gettito dei tributi comunali

1. Al personale dell'ufficio tributi impegnato nelhttivita di recupero dei tributi comunali & dttrito, nel
rispetto di quanto previsto dal vigente regolamemimunale in materia, una quota del maggiore gettie
non derivi da aumenti di aliquote o da provvedimeatmativi ma dall’attivita di contrasto alla evaise e/o
elusione fiscale.

2. Le risorse sono ripartite dal Dirigente/respbiisasulla base di quanto previsto dall’appositg&amento
comunale in materia.

3. Atteso che l'incentivo in oggetto € connesso adbiettivo di performanceorganizzativa ed individuale, é
stabilita una correlazione tra I'incentivo in rud&j la retribuzione di risultato (per le posizianganizzative
coinvolte) e/o la produttivita con un rapporto dial3 rispetto a quanto dovuto a titolo di retriloma di
risultato/produttivita. Nello specifico, qualora haisura dell’incentivo distribuito a valere nell&sizio di
riferimento, ecceda tre volte I'importo spettantit@o di retribuzione di risultato/produlttivitguest’ultimo non
viene erogato ovvero viene ridotto proporzionalraardl rispetto del predetto rapporto di correlagion

Art. 22

Incentivazione del personale assunto con contrditiormazione e lavoro
e dei dipendenti somministrati

1. I dipendenti assunti con contratto di formazieriavoro e quelli somministrati hanno diritto -piresenza
delle condizioni fissate dal presente contratt@ltaccontrattazione nazionale — alla corresponsithette le

indennita collegate alla prestazione di lavoro &yah particolare produttivita, rischio, disagiornazione,
reperibilita, specifiche responsabilita, maneggitoxi etc.

2. La erogazione di tali compensi non é a cari¢daelo per le risorse decentrate ma del bilaneidehte,

in specifico delle risorse destinate al progetta gentratti di formazione e lavoro ed agli ongrevisti per il

ricorso ai contratti di somministrazione.

Art. 23
Piani di razionalizzazione e risparmio

1. Per la dovuta informazionex art. 16, comma 6, del D.L. n. 98/2011, 'Amminé&tione Comunale
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trasmette alla parte sindacale i Piani triennatadionalizzazione, entro 30 giorni dall’adozione.

2. Con riferimento alle modalita di riparto dellacga dei risparmi derivanti dall’attuazione deimidali
razionalizzazione destinabile alla contrattazienegrativa (massimo 50 per cento delle economiaiatge
totali realizzategxart. 16, comma5, D.L. n. 98/11), le parti conemralche |la stessa, depurata delle quote per
contributi previdenziali e assistenziali e IRAPaaico dell’ente, e destinata per il 50 per cenpoeaniare il
personale direttamente coinvolto nei pidmidgetaggiuntivo per specifico gruppo lavoro) e perQl fger
cento ad incrementare le somme disponibili, digpaariabile, per la contrattazione decentrata.

3. La distribuzione delle economie tra il persor@mvolto nei piani di razionalizzazione deve &tpre, a
titolo indicativo, i seguenti criteri:

e distribuzione tra i dipendenti che siano stati faimente inseriti nel piano e che abbiano
concretamente partecipato alle attivita;

» ripartizione tra il personale e operata dal Dirigedel settore secondo i seguenti criteri: a) tguali
dell'apporto professionale correlato all’inquadramee b) apporto operativo dei componenti il
gruppo di lavoro alle varie fasi dell’attivita; qualita dell’'apporto personale.

4. Le risorse aggiuntive derivanti dai piani di icemalizzazione sono rese disponibili a seguito di
accertamento, a consuntivo, del raggiungimento @égttivi annuali di risparmio prefissati e detiparmi
sono accertati dal competente organo di contratierno (Collegio Revisori dei Conti).

5. Il premio per la partecipazione a piani di razlizzazione non assorbe i premi individuali dicartivita.

Art. 24
Ripartizione del fondo per le risorse decentrate

1. Con cadenza annuale le parti procedono allaizpane del fondo per le risorse decentrate, denimento
alla parte stabile non utilizzata ed a quella \@lea

2. Tale ripartizione e effettuata nel rispetto geincipi e delle procedure stabilite dalla contatbne
collettiva nazionale di lavoro.

3. Le parti assumono I'impegno di avviare entrangse di marzo di ogni anno la contrattazione per la
ripartizione del fondo. Il fondo costituito (ovvetbpotesi dello stesso) viene determinato dalleerg
trasmesso ai soggetti sindacali ai fini dell’avelilla contrattazione per la sua ripartizione.

4. In caso di mancata definizione della nuova mt&iscontinua ad applicare, ove possibile, la tipane
dell’'anno precedente. Nel caso in cui cio non sssfbile si erogano esclusivamente le indenni@iglisate
interamente dal contratto collettivo nazionaleadidro, ferma restando I'applicazione della disposie di
cui all’art. 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018, par le risorse di parte stabile non utilizzate 'alho
vengono utilizzate negli anni successivi.

Art. 25
Integrazione della disciplina per la reperibilita

1. La misura della indennita di reperibilita chetsp per le attivita svolte a questo titolo peoi@ é fissata in
euro 10,32 euro.

2. Ogni dipendente pud essere collocato ordinariéenia reperibilita per non piu di 6 volte in un seeNel
caso in cui I'ente lo ritenga indispensabile paepogarantire I'erogazione del servizio, il numergolte in

cui i dipendenti possono essere collocati in rdyiléé pud essere aumentato fino a 10 per un numero
massimo di 3 mesi, prevedendo - ove compatibile leoasigenze di servizio - la riduzione in misura
corrispondente delle volte in cui gli stessi possessere collocati in reperibilita nell’arco delsee

Art. 26
Arco temporale per I'avvicendamento equilibrato degili ai fini della erogazione della indennita durno

1. Ai fini del riconoscimento della indennita dirmo, la distribuzione equilibrata ed avvicendatane
calcolata su base plurimensile.
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Art. 27
Criteri generali per la determinazione della rettizione di risultato dei titolari di posizione orgarativa

1. La misura della retribuzione di risultato dgdesizioni organizzative, fermo restando che a quése
sono destinate risorse in misura non inferiore @lpgr cento di quanto complessivamente destinato al
trattamento economico accessorio spettante alsesté determinata nel seguente modo:

e 25 per cento della retribuzione di posizione peartteggi pari o superiori a 91 punti su 100;

e 20 per cento della retribuzione di posizione pattpggi compresi tra 81 e 90 punti;

e 15 per cento della retribuzione di posizione partpggi compresi tra 71 e 80 punti;

e 10 per cento della retribuzione di posizione pattpggi compresi tra 61 e 70 punti.
2. La retribuzione di risultato da corrispondergascun incaricato puo essere ridotta proporzioeatmin
ragione delle risorse a disposizione per l'istitiRer valutazioni complessive inferiori a puntirgdn spetta
I'erogazione della retribuzione di risultato.

Capo V
LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 28
Le progressioni orizzontali: disciplina generale

1. Le progressioni economiche orizzontali sonorfzi@e permanentemente dalla parte stabile delofexad
attribuite in modo selettivo.

2. In ciascun anno, puo beneficiare della progoesseconomica orizzontale un contingente di petsqrex
ciascuna categoria (per almeno un dipendente psgarga) avente titolo a partecipare alla seleziopelimiti
delle somme allocate a tale scopo e delle dismpwsinbrmative, regolamentari e contrattuali in mate

3. In sede di ripartizione annuale del fondo pgrditiche di sviluppo del personale si provvedealidcare le
risorse per il finanziamento delle nuove progresstconomiche, nel rispetto del vincolo di cui e¢gedente
comma.

4. E possibile indire una selezione per progressieconomica orizzontale allorquando siano displnibi
risorse, a valere sul fondo per le politiche diupo del personale dell’anno di riferimento, sténti a
garantire I'incremento di almeno un dipendentegmescuna categoria avente diritto.

5. Possono concorrere alla selezione per I'attriimezdella progressione economica i dipendenteimizsio a
tempo indeterminato nell’ente alla data del 31 miioee dell’anno immediatamente precedente a quella d
selezione, purché abbiano maturato alla medesitaadéa31 dicembre, un’anzianita di servizio di aha 36
(trentasei) mesi nella posizione economica di pn@rea. Ai fini della maturazione del trienniodlpporto di
lavoro a tempo parziale & considerato equivaldmggporto di lavoro a tempo pieno. Nel calcold’dekianita
di cui al precedente comma sono compresi anchéipassolti presso altra pubblica amministrazjonentre
sono esclusi i periodi di aspettativa e congedorabibuiti.

6. Il personale comandato o distaccato presso aftnainistrazione ha diritto di partecipare allaezi®line per
I'attribuzione della progressione economica orizatenindetta dal’Ente di effettiva appartenenzatdl caso, la
valutazione del dipendente deve essere in ogni edfsituata dal Dirigente/responsabile della stnatt
organizzativa di utilizzo, in conformita al Sistelianisurazione della performance vigente presssiguente.
7. Non possono concorrere alla selezione i dipdndée siano incorsi, nell'ultimo biennio, in saoii
disciplinari superiori al rimprovero verbale.

Art. 29
Le progressioni orizzontali: procedura per l'attrilzione.

1. Dopo aver quantificato le risorse di parte $abiel fondo per le politiche di sviluppo del perale da
destinare alle progressioni economiche orizzoni@hie indetta una selezione per I'attribuziondedsiesse
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mediante approvazione del relativo bando da paitsaitvizio Risorse Umane.

2. Il bando di cui al comma precedente viene puabtwi all’Albo pretorio online nonché sul sito istitonale
dell’ente per un massimo di giorni 30 (trenta).

3. | dipendenti aventi diritto possono presentardro i termini assegnati dal bando, apposita ddimah
candidati nella domanda di partecipazione, debitdensottoscritta, dovranno autocertificare il pessedei
requisiti prescritti e dichiarati.

4. La graduatoria di merito viene redatta dal Catuitdi Direzione, distinta per categoria, sullacbdslle
risultanze della valutazione della performanceviddiale del triennio precedente I'anno in cui eeitd la
selezione, effettuata secondo il vigente Sistenmaiglirazione dellperformance

5. Il Comitato di Direzione pu0 altresi tenere codtll’'esperienza maturata nell’ambito professiendil
riferimento nonché delle competenze acquisite &ficate a seguito di processi formativi, prevididizione
dei parametri di valutazione in sede di contratti@zicon le OO.SS. Il punteggio massimo attribuibitgetti
parametri € di punti 20 su 100, rapportando inndésimi il punteggio di cui alla comma 4.

6. La posizione economica di sviluppo sara atttébai dipendenti con la migliore valutazione e cague in
misura non superiore a quello previsto dalle digpms in materia e nei limiti delle risorse alldeaallo
scopo. Ove le risorse del fondo per la contrattezidecentrata integrativa allocate allo scopo nanos
sufficienti a consentire la progressione del peat®mdividuato, i dipendenti con la migliore valmione
confluiranno in un’unica graduatoria di merito. \@Zazamento della posizione economica scattera a
concorrenza delle risorse del fondo stanziateeast@bpo nell’anno di riferimento. In caso di patitadue o
piu candidati sara data precedenza a quello comgjioreganzianita nella posizione economica e, aissgal
quello con maggiore anzianita di servizio nellaegatia. Da ultimo, sara data precedenza al dipeadgen
anziano anagraficamente.

7. La decorrenza delle nuovi posizioni economidreviduppo € fissata al 1° gennaio dell'anno divattione
della procedura selettiva.

Capo VI
LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 30
La flessibilita oraria

1. Le amministrazioni possono prevedere, salvopghtal personale che presta la sua attivita initardi
guello adibito ad attivita nel settore Manutenzjdasce orarie di flessibilita in entrata ed initesdi 30
minuti.

2. | dipendenti di cui all'art. 27, comma 4, del KIC21.05.2018 possono godere di una fascia oraria d
flessibilita di 60 minuti prima o dopo l'orario dhizio o di conclusione stabiliti dall’ente comeaado di
lavoro e possono concordare con il dirigente, feresitando che non si devono produrre conseguenze
negative per lo svolgimento delle attivita e I'emagpne dei servizi articolazioni dell’'orario ancpiu
flessibili. Si deve in ogni caso garantire la preein ufficio tra le ore 10 e 13. Di tali formeftissibilita
concordate e data informazione preventiva al serpersonale.

Art. 31
Banca delle Ore

1. E istituita la Banca delle Ore, a cui i dipentilpossono aderire in modo volontario. Le rinuncedpicono
effetti a partire dall’anno successivo.

2. In essa confluiscono su richiesta del dipendentee di prestazioni di lavoro straordinario defiente
autorizzate, entro il tetto di 90 ore annue. Ess®wu utilizzate entro il 31 dicembre dell’anno ssivo a
quello di maturazione.

20



Art. 32

Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dlaimbiente di lavoro, per la prevenzione e la sieaza
sui luoghi di lavoro, per I'attuazione degli adempenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendentdisabili

1. Per il miglioramento dell’ambiente di lavoro er il benessere organizzativo le parti si incorgralmeno
una volta all’anno per verificare le iniziative aste e per avanzare specifiche proposte ovverdepsarti

rimesse alla contrattazione collettiva decentnatiagrativa, per adottare specifiche misure.

2. L'ente tutela la salute e la sicurezza dei lat@i e degli utenti dei servizi attraverso il monaggio, la
prevenzione e la costante verifica dell'applicaeiatelle vigenti disposizioni di legge in materiamnc
specifico riferimento al D. Lgs. n. 81/2008.

3. Per l'attuazione delle iniziative necessarie familitare l'attivita dei dipendenti disabili leapti si

incontrano almeno una volta all'anno per verifickréniziative assunte e per avanzare specificopgste
ovvero, per le parti rimesse alla contrattaziondletitva decentrata integrativa, per adottare dJjmdm

misure.

Art. 33

Individuazione delle gravi condizioni familiari cheonsentono I'elevazione del contingente massimo di
rapporti di lavoro a tempo parziale (25%) di un atiore 10%

1. Si conviene la possibilita di incrementare fadd.0 per cento rispetto al tetto massimo per ogtegoria
dei dipendenti in part-time, tetto che é fissatio@Q@aNL 21.05.2018 nel 25 per cento del personaeipto in
dotazione organica in ogni categoria, nei casigiadenti con parenti di 1°-2° grado che siano:

e in gravi condizioni di salute;

e con gravi situazioni di disagio.

Art. 34

Destinazione di una quota parte del rimborso sppse ogni notificazione di atti del’amministrazione
finanziaria per essere finalizzata all'erogazioneidcentivi alla produttivita a favore dei messi tificatori

1. Le parti concordano che esistono le condiziamriziarie per la destinazione di una quota paele d
rimborso spese per ogni notificazione di atti deiiministrazione Finanziaria al fondo di cui all’at5 del
CCNL 01.04.1999, per essere finalizzata all’erogiagi di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori.

2. All'incentivazione dei messi notificatori viewestinata la quota parte del 30 per cento del nisthspese
effettuato dall’Amministrazione Finanziaria nonctli€éaltre pubbliche amministrazioni all’Ente, unateo
che questo sia stato introitato e con esclusiolie eéeentuali spese postali resesi necessarieepatifiche.

3. La liquidazione di tale incentivazione avverrain’unica soluzione annua ed i compensi sararogagrin
proporzione tra i messi notificatori.

Art. 35
Elevazione del limite massimo individuale delle ptazioni di lavoro straordinario
1. Per esigenze eccezionali adeguatamente motiiatée massimo individuale per lavoro straorditwedi
cui all'art. 14 del CCNL 1.4.1999 puo essere eledtre le 180 ore annue per un numero di dipemademnt
superiore al 5 per cento di quelli in servizio legite.

2. Il limite massimo e quello stabilito dal D. Lgs.66/2003, art. 4 commi 2, 3 e 4, e comunquesuperiora
a 250 ore annue.

CAPO VI
LA COSTITUZIONE DEL FONDO
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Art. 36
Integrazione della parte variabile del fondo

1. La costituzione del fondo per le risorse deegatrsulla base delle regole dettate dai CCNL spadita
dall’Ente. Della sua avvenuta costituzione & dafarmazione ai soggetti sindacali in modo tempesév
comungue precedentemente all’avvio della contratt@zcollettiva decentrata integrativa.

2. La integrazione della parte variabile con lense di cui all’'art. 67, comma 8&tt. h) e comma 4, del
CCNL 21.05.2018 e di competenza della Giunta Comeumgntre alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa spetta la formulazione dell'intesa rdine all’'utilizzo delle somme stanziate.

Art. 37

L’aumento delle risorse destinate al trattamentao@omico accessorio dei titolari di
posizione organizzativa

1. Il contratto collettivo decentrato integrativadgpdecidere I'aumento delle risorse destinate 0&l72al
salario accessorio delle posizioni organizzativeypedendo al contestuale taglio nella stessa midalie
risorse di parte stabile del fondo per la contziti@e decentrata.

Capo VI
CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI

Art. 38
Clausola di verifica dell'attuazione del contratillettivo decentrato integrativo

1. Con cadenza annuale, di norma nel mese di maggoonunque entro 15 giorni dalla richiesta di dab
contraenti, le parti verificano I'applicazione degdtituti normativi ed economici previsti dal perge
contratto collettivo decentrato integrativo. Tatgifica viene condotta in una o piu riunioni tralelegazione
trattante di parte pubblica ed i soggetti sindaeaiiconclude con la redazione di uno specificbale di cui
le parti sono impegnate a tenere conto in sederdrattazione decentrata, che viene trasmessgialtda e
viene pubblicato sul sito internet dell’ente.

Art. 39
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iazrehe agli istituti dallo stesso disciplinati sivia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali thivoro attualmente vigenti. Le disposizioni contenin
precedenti contratti collettivi decentrati integvainelle materie non disciplinate dal presente teaito
conservano la propria efficacia sino alla loro gozione.

2. Sono confermate le disposizioni in essere suizZeninimi essenziali da garantire in caso dogaro.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto allgudefinite dal presente contratto, inserite daeco
contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano atioae mediante disapplicazione delle corrispondenti
clausole.

4. |l presente testo contrattuale sara trasmessaaadell’ Amministrazione, all’ARAN, entro cinqugorni
dalla sottoscrizione, con la specificazione delledadita di copertura dei relativi oneri con rifegnto agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio, noncoé le relazioni illustrative ed economico finaara e sara
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Gallipoli, li
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Parte pubblica

Il Segretario Generale Zanelia LANDOLFO

R.S.U. 00.SS.
Marco CATALDI CGIL FP
Roberto PELLONE CISL FP
Omar MANNA UIL FP
Fabio OLTREMONTE CSA

Maria Grazia GIANFREDA
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